ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS

DO

MUNICIPIO DE ITAIBA.

Projeto de Lei n.° 23 de 10 de fevereiro de 1968.

Faco saber que a Camara Municipal Decreta e eu Promulgo a seguinte LELI:



Capitulo |

Disposicoes Gerais

Art. 1.° - Esta lei institui o regime juridico dos funcionarios civis do
Municipio.

§ 1.° - As suas disposicbes aplicam-se aos funcionarios da Camara
Municipal e Autarquias, observadas as normas constitucionais.

8 2.9 - Para todos os efeitos deste Estatuto, o Prefeito, Presidente da Camara
e Autarquias, serdo denominados “AUTORIDADE”.

Art. 2.° - para os efeitos deste Estatuto, funcionario € a pessoa legalmente
investida em cargo publico; cargo publico é o criado por lei, com denominacéo propria,
em namero certo e pago pelos cofres do Municipio.

Art. 3. - O vencimento dos cargos publicos obedecera a padrdes fixados em
lei.

Art. 4.° - E vedada a prestacio de servicos gratuitos.

Art. 5.° - Os cargos sdo considerados de carreira — ou isolados, na forma em
que a lei determinar.

Art. 6.° - Classe € um agrupamento de cargos da mesma profissdo ou
atividade, com denominacao propria.

8 1.°- As atribuicOes de cada carreira serdo definidas em lei.

8§ 2.° - Respeitada essa lei, as atribuicOes inerentes a uma carreira podem ser
cometidas, indistintamente, aos funcionarios de suas diferentes classes.

§ 3.° - E vedado atribui-se ao funcionério em cargos ou servicos diferentes
dos que os proprios de sua carreira ou cargo, e que, como tais, sejam definidos em lei ou
regulamentos, ressalvadas as fungdes de chefia e as comissoes legais.

Art. 8.° - Quadro € o conjunto de carreiras e cargos isolados.



Art. 9.° - N&o havera equivaléncia entre os diferentes cargos isolados ou de
carreira, quanto as atribuicdes, mas podera ocorrer diferenciacdo nos respectivos
padrées ou classe de vencimentos ou funcdes, desde que as denominacOes sejam
idénticas.

Art. 10 — Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasileiros,
observadas as condicGes prescritas em lei ou regulamento.

Capitulo 11

Do Provimento e da VVacancia

Secao | — Do Provimento

Art. 11 — Ou cargos publicos sdo providos por:

| — nomeacao;

Il — promocéo;

Il — transferéncia;
IV — reintegracéo;

V — readmissao;

VI — aproveitamento;
VII — reversao.

Paragrafo Unico — O provimento das chefias de Servico em todo 0s servigos
publicos municipais, sera feito de acordo com o dispositivo no artigo 51, “in fine”.

Art. 12 - Compete, a autoridade, prover, por decreto, de acordo com as
normas vigentes, os cargos ou funcdes publicas, salvo as excecbes previstas na
Constituicéo e nas leis vigentes.

Secao Il — Da Nomeacao

Subsecdo | — DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 13 — A nomeacdo sera feita:

| — em caréater efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de carreira,
de provimento efetivo, e o candidato for ocupante de cargo publico
municipal, com estagios probatorio completo;



Il — em comissdo, quando se tratar de cargo que em virtude de lei, assim
deve ser provido;

1l — interinamente:

a) — em substituicdo, no impedimento de ocupante efetivo de
cargo isolado;

b) — na vaga deixada pelo ocupante efetivo de cargo isolado;

c) — em cargo vago de classe inicial de carreira, para o qual nédo
haja candidato legalmente habilitado, atendido o disposto nos
nameros | a VII e 1X do artigo 30.

IV — para estagio probatdrio, quando se tratar de cargo de provimento
efetivo, de carreira ou isolado, ainda que preenchido por concurso,
salvo na hipétese do numero I.

§ 1.°- O provimento interino ndo excedera de um ano, exceto:

| — abrindo-se concurso para 0 provimento do cargo, em Ccujo exercicio
0 ocupante interino podera permanecer até a homologacdo do mesmo;

Il — no caso de substituicdo em cargo isolado, cujo titular esteja
afastado por impedimento legal.

8 2.% - O funcionario interino sé podera ter exercicio no cargo para o qual
tenha sido nomeado.

Art. 14 — A nomeacédo obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos,
habilitados em concurso.

Art. 15 — Seré tornada sem efeito, por decreto, a nomeacao se a posse ndo se
verificar no prazo estabelecido.

Art. 16 - E vedada a nomeacéo de candidato habilitado em concurso apos a
expiracéao do prazo de sua validade.



Art. 17 - Estagio probatorio é o periodo de setecentos e trinta (730) dias de
efetivo-exercicio do funcionario nomeado para cargo publico de provimento, efetivo,
isolado ou de carreira.

8§ 1.°- No periodo de estagio probatdrio apurar-se-8o 0s seguintes requisitos:

| — idoneidade mora;
Il — assiduidade;

Il — disciplina; e

IV — eficiéncia.

§ 2.° - A apuracdo de que trata o paragrafo anterior determinard a
conveniéncia ou ndo a efetivacdo do funcionario no cargo.

§ 3.° - Sem prejuizo de remessa periddica do boletim de merecimento ao
Servico de Pessoal, o Diretor da reparticdo ou servico em que sirva o funcionario sujeito
a estagio probatorio, trés (03) meses antes da determinacdo deste, informara
reservadamente ao mesmo 6rgao sobre o funcionario, tendo em vista os requisitos
enumerados no § 1.° deste artigo.

8 4.° - Em seqguida, o orgdo de pessoal formulara parecer escrito, opinando
sobre 0 merecimento do estagidrio em relacdo a cada um dos requisitos e concluindo a
favor ou contra a confirmacdo. N&o havendo informacéo, o 6rgdo de pessoal a suprira.

8 5.% - Desse parecer, se contrario a efetivacdo, sera dada vista ao estagiario,
pelo prazo de dez (10) dias.

8 6.° - Julgado o parecer e a defesa, a Autoridade se considerar aconselhavel
e exoneragdo do funcionério, determinara a lavratura do respectivo decreto.

8§ 7.° - Se o0 despacho da Autoridade for favoravel a permanéncia do
funcionéario, e desde que ndo haja qualquer recurso, dentro de dez (10) dias, a
confirmacéo nao dependera de novo ato.

8 8.° - A apuracdo dos requisitos de que trata este artigo devera processar-se
de modo que o tempo de efetivo exercicio possa ser feita antes de findo o periodo de
estagio.



Art. 18 - Para o efeito do estagio probatério, so é contada a interinidade no
mesmo cargo ou o tempo de efetivo exercicio prestado em outros cargos de provimento
efetivo, desde que ndo tenha havido solugéo ou continuidade.

Art. 19 - O funcionario ocupante de cargo de carreira ou isolado ndo podera
ser nomeado interinamente para outro cargo de carreira ou isolado, de provimento
efetivo.

Art. 20 — O exercicio interino de cargo cujo provimento dependa de
concurso ndo isenta desta exigéncia para nomeacdo efetiva o0 seu ocupante, qualquer
gue seja o tempo de servigo.

Subsecéo Il - DO CONCURSO

Art. 21 - Os concursos para preenchimento de cargos publicos serdo
supervisionados pela Comissdo Municipal do Servico Civil, de que trata o Capitulo IlI,
deste Estatuto.

Art. 22 — A primeira investidura em cargo de carreira € em outros que a lei
determinar, efetuar-se-a mediante concurso, precedente inspecéo de saude.

Art. 23 — O concurso se’ra de prova ou de provas e titulos, simultaneamente,
na conformidade da lei ou regulamento.

§ 1.° - Quando o concurso for de provas e titulos, e o provimento depender
da conclusdo de curso especializado, a prova desse requisito considerar-se-a titulo
preponderante, levando-se em conta a classificacdo obtida, em curso legalmente
instituido, pelo candidato.

8 2.°- As provas serdo avaliadas na escala do 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8 3.% - Aos titulos, quando em concurso de provas e titulos, serdo atribuidos
até 50 (cinquenta) pontos.

§ 4.° - As inscri¢cBes de concurso definirdo as provas e os titulos a serem
considerados e o critério de julgamento, obedecidas as disposicbes legais.

§ 5.2 - Serdo considerados os candidatos que obtiverem média geral igual ou
superior a 50 (cingiienta) nas provas.



8 6.° - A classificacdo dos candidatos resultard da média geral das provas,
somadas aos pontos, obtidos nos titulos, quando estes forem considerados.

Art. 24 — Independera de limite de idade a inscricdo, em concurso, de
ocupante de cargo ou funcéo publica municipal; nos demais casos, segundo o que for
estabelecido em lei ou regulamento.

8 1.° - O ocupante interino de cargo cujo provimento efetivo depende de
habilitagdo em concurso, sera inscrito “ex-officio” no primeiro que se realizar.

§ 2.° - A aprovacao de inscricdo dependera do preenchimento, pelo interino,
das exigéncias estabelecidas para o concurso.

8 3.° - Aprovadas as inscri¢des, serdo exoneradas os interinos que tenham
deixado de cumprir o disposto no paragrafo anterior.

8 4.° - Ap0Os o0 encerramento das inscricdes do concurso, ndo serdo feitas
nomeacOes em carater interino.

8 5.2 - Homologado o resultado do concurso, serdo exonerados todos o0s
interinos ocupantes dos cargos para 0s quais se realizou o mesmo, e proceder-se-a de
acordo com a classificacdo dos candidatos aprovados, o preenchimento das vagas na
carreira inicial, dentro do prazo de 30 (trinta) dias.

8§ 6.° - O prazo de validade dos concursos sera de dois (2) anos, contados da
homologacao.

§ 7.° - O concurso, uma vez aberto, deverd estar homologado no prazo de
noventa (90) dias.

8 8.° - Realizado o concurso, serd expedido, pelo 6rgdo de pessoal, o
certificado de habilitacéo.

Art. 25 — As leis determinaréo:
| —as carreiras em que o ingresso depende do curso de especializagéo;

Il — aquelas que o ingresso se deva processar mediante concurso entre
funcionarios de carreira de nivel inferior;



1l — aquelas cujas funcdes, além de outras exigéncias legais ou
regulamentares, somente possam exercidas pelos portadores de
certificado de conclusdo de curso secundario fundamental ou
complementar, e diplomas de conclusdo de curso superior ou
profissional expedidos por institutos de ensino oficiais ou oficialmente
reconhecidos;

IV — as condi¢bes que, em cada caso, devem ser preenchidas para o
provimento de cargos isolados, notadamente os de natureza técnica,
para 0s quais se exigira apresentacdo de certificado de curso legalmente
instituido, além de prova de habilitacéo.

Art. 26 — Encerradas as inscri¢fes, legalmente processadas, para concurso a
investidura de qualquer 6rgéo, ndo se abrirdo novas antes de sua realizacéo.

Art. 27 — As normas para ingresso e a realizacdo dos concursos, nos termos
desta lei e regulamentos, serdo processadas e presididas pela Comiss@o Municipal do
Servico Civil.

Art. 28 — Todo concurso serd precedido de ampla publicacdo de edital,
dentro do prazo de sessenta (60) dias, e a ele serdo admitidos todos os candidatos que
satisfacam as exigéncias legais, das quais se dara, igualmente, ampla divulgacéo.

Subsecéo Il — DA POSSE

Art. 29 — Posse € a investidura em cargo publico ou funcdo gratificada.
Paragrafo Unico - N&o havera posse nos cargos de promogao e reintegracao.

Art. 30 — SO poderd ser empossado em cargo publico quem satisfazer os
seguintes requisitos:

| — ser brasileiro;

Il — ter completado dezoito (18) anos de idade e no maximo trinta e
cinco (35) anos de idade;

Il — estar em gozo dos direitos politicos;

IV — estar quite com as obrigacdes militares;



V — apresentar atestado de boa conduta;
VI — gozar de boa saude, comprovada em inspe¢ao medica;
VII — possuir aptiddo para o exercicio de funcao;

VIl — ter-se habilitado, previamente em concurso, salvo quando se
tratar de cargo para o qual ndo haja essa exigéncia;

IX — ter atendido as condicOes de que trata 0 numero 1V, do artigo 25,
ou as prescritas em lei ou regulamento, para determinadas carreiras
Ou cargos.

X — ser eleitor;

XI — apresentar declaracéo de bens.

8 1.° - A prova das condicdes a que se referem os numeros I, Il e VIII deste
artigo, ndo sera exigidas nos casos dos numeros IV, a VII, do artigo 11.

8 2.% - No caso de provimento deste cargo efetivo, de natureza isolado ou de
carreira, observara-se-a o limite de trinta e cinco (35) anos de idade, ressalvada a
hipdtese do candidato ja ser servidor municipal.

Art. 31 — S&o competentes para dar posse e receber 0 Compromisso:

| — O Prefeito, aos Diretores de Departamento e Chefes de Divisdo e
Secdes;

Il — O Diretor do Departamento Juridico e Servi¢os Internos nos demais
casos;

[11 - O Presidente da Autarquia aos seus funcionarios em geral;

IV — O Presidente da Camara ao Diretor e este aos demais funcionarios
da Secretaria da Edilidade.

Art. 32 — Do termo de posse, assinado pela Autoridade competente e pelo
funcionario, constara o compromisso de fiel cumprimento dos deveres e obrigacdes.



Paragrafo Unico — O funcionario declarara, para que figurem
obrigatoriamente do termo de posse, 0s bens e valores que constituem o seu patrimonio.

Art. 33 - Poderd haver posse mediante procuracdo, quando se tratar de
funcionario ausente do Municipio em Comissdo do Governo, ou, em casos especiais, a
juizo da Autoridade competente.

Art. 34 — A Autoridade que der posse verificard, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condicdes legais para a investidura, mandando
cita-las, especificamente, no respetivo termo.

Art. 35 — O termo de posse, assinado, também pelo chefe do Servico
Pessoal, serd apds os devidos registros, arquivado no 6rgdo competente.

Art. 36 — A posse deverda verificar-se no prazo de trinta (30) dias, contados
da data da publicacédo do decreto no érgéo oficial.

Art. 37 — O prazo de que trata o0 artigo anterior podera ser prorrogado por
trinta (30) dias, por solicitacdo escrita do interessado, mediante ato da Autoridade
competente.

Paragrafo Unico — Se a posse ndo se der dentro do prazo inicial ou da
prorrogacao, sera tornada em efeito a nomeacao.

Art. 38 — O prazo inicial para o funcionario em férias ou licenciado tomar
posse, exceto no caso de licenca para tratar de interesses particulares, serd contado da
data em que voltar ao servico.

Subsecdo IV — DA FIANCA

Art. 39 — O funcionario nomeado para cargo cujo provimento depende de
fianca, ndo podera entrar em exercicio sem a prévia satisfacdo dessa exigéncia.

§ 1.° - A fianga podera ser prestada:
| — em dinheiro;

Il — em titulos da Divida Publica;



1l — em apdlices de seguro de fidelidade funcional, emitidas por
Instituto Oficial ou Empresa legalmente autorizada.

8 2.° - Ndo se admitird o levantamento de fianca antes de tomadas as contas
do funcionario.

8§ 3.° - Estdo sujeitos as prestacdes de fianca os servidores que, pela natureza
dos cargos ou fungbes que ocupam, sdo encarregados do pagamento, arrecadacdo ou
guarda de dinheiros publicos, ou depositarios de qualquer bens ou valores do
Municipio.

8 4.° - O funcionario responsavel por alcance ou desvio ndo ficara isento da
acdo administrativa e criminal cabivel, ainda que o valor da fianca cubra os prejuizos
verificados.

Subsecdo V — DO EXERCICIO

Art. 40 — O inicio, a interrup¢do e o reinicio do exercicio, serdo registrados
no assentamento individual do funcionario.

8 1.° - Ao Chefe da reparticdo para onde for designado o funcionéario
compete dar-lhe exercicio, bem como comunicar ao 0rgdo de pessoal o seu inicio, as
alteracdes e ocorréncias referentes a cada funcionario que Ihe estiver subordinado.

§ 2.° - Antes de entrar em exercicio, o funcionario apresentara ao 6rgao
competente os elementos necessarios ao assentamento individual.

Art. 41 — O exercicio do cargo ou funcgdo terd inicio no prazo de trinta (30)
dias, contados:

| — da data de publicagéo oficial do ato, no caso de reintegracéo;
Il — da data da posse, nos demais casos,
§ 1.° - A promocdo interrompe o exercicio, que é contado na nova classe a

partir da publicacdo do ato que promover o funcionério, ressalvado o disposto nos
artigos 52 e seus paragrafos e 97.



8§ 2.° - O funcionario transferido ou removido, quando licenciado ou quando
afastado em virtude do disposto nos nameros 1, 1l e 111, do artigo 109, tera trinta (30)
dias, a partir do término do impedimento, para entrar em exercicio.

8§ 3.° - Os prazos deste artigo poderdo ser prorrogados por mais trinta (30)
dias e requerimento do interessado.

Art. 42 — O funcionario nomeado devera ter exercicio na reparticdo em cuja
lotacdo houver claro.

Paragrafo Unico — O funcionério promovido podera continuar em exercicio
na reparticdo em que estiver servindo.

Art. 43 — Entende-se por lotacdo o numero de funcionarios que, por lei,
devem ter exercicio em cada reparticdo ou servico.

Art. 44 — O funcionario ndo podera ter exercicio em reparticdo ou servico
diferente da em que estiver lotado.

§ 1.° - O afastamento do funcionario de sua reparticdo para ter exercicio em
outra, sO se verificara nos casos previstos neste Estatuto, por prazo certo e para fim
determinado.

8 2.° - Na hipdtese de requisicdo ou disposicao, por parte do Poder Puablico,
o afastamento dependera de prévia anuéncia do funcionario, por escrito.

Art. 45 — Nenhum funcionario podera ausentar-se do Municipio, para estudo,
missdo ou representacdo de qualquer natureza, com ou sem Onus para o0s cofres
publicos, sem autorizacdo ou designacédo da Autoridade Competente.

Art. 46 — Salvo caso de mandato eletivo, nenhum funcionario podera
permanecer afastado de servigco, ou ausente do Municipio, por feito do disposto no
artigo anterior, além de quatro (4) anos.

Paragrafo Unico — No caso de estudo ou missdo, somente depois de
decorrido igual periodo de efetivo exercicio, no municipio, serd permitido novo
afastamento.

Art. 47 — Preso preventivamente, pronunciado por crime comum, ou
denunciado por crime funcional, ou ainda, condenado por crime inafiancavel no qual



ndo haja pronuncia, o funcionério serd afastado do exercicio, até decisdo final passada
em julgado.

Art. 48 — Sera exonerado do cargo ou dispensado da funcdo o funcionéario
gue ndo entrar em exercicio dentro do prazo estabelecido.

Art. 49 — Salvo 0s casos previstos no presente Estatuto,o funcionario que
interromper o exercicio, por mais de trinta (30) dias consecutivos, serd demitido por
abandono de cargo.

Secdo 111 - DA PROMOCAO

Art. 50 — Promocdo é o ato pelo qual o funcionario tem acesso, em caréater
efetivo, a classe imediatamente superior aquela que ocupa, na carreira a que pertence.

Art. 51 — A promog&o obedecera ao critério de antiguidade de classe e ao de
merecimento, alternadamente, salvo quanto a classe final da carreira, em que sera feita a
razéo de um terco (1/3) por antiguidade e dois tercos (2/3) por merecimento.

Paragrafo Unico — O critério a que obedecer a promogdo devera vir expresso
no decreto receptivo.

Art. 52 — As promocdes serdo realizadas de trés (3) em trés (3) meses, desde
que verificada a existéncia de vaga na carreira.

8 1.° - Quando ndo decretada no prazo legal, a promocdo produzira seus
efeitos a partir do ultimo dia do respectivo trimestre.

8 2.° - Para todos os efeitos sera considerado promovido o funcionario que
vier a falecer sem que tenha sido decretada, no prazo legal, a promocéo que lhe cabia
por antiguidade.

Art. 53 — A promogdo por merecimento a classe intermediaria de qualquer
carreira s6 poderdo concorrer os funcionarios colocados, por ordem de antiguidade, no
primeiro terco de classe imediatamente inferior.

Paragrafo Unico — A Comissdo Municipal do Servico Civil organizara para
cada vaga uma lista ndo excedente de trés (3), se maior for o nimero do terco.



Art. 54 — Nao podera ser promovido o funcionario que ndo tenha o
intersticio de setecentos e trinta (730) dias de efetivo exercicio na classe.

Paragrafo Unico — N&o podera ser promovido o funcionario em estagio
probatério.

Art. 55 — O merecimento do funcionério é adquirido na classe.

Paragrafo Unico — O funcionario transferido para carreira da mesma
denominacdo levara o merecimento apurado no cargo a que pertencia.

Art. 56 — O funcionario suspenso podera ser promovido mas a promocao
ficara sem efeito se verificada a procedéncia da penalidade imposta.

8 1.° - Na hipdtese deste artigo, o funcionario s6 perceberd o vencimento
correspondente a nova classe quando tornada em efeito a penalidade aplicada, caso em
gue a promocdao surtira efeito a partir da data de sua publicacéo.

§ 2.° - A solucdo prevista neste artigo mdo podera exceder de noventa (90)
dias, ap6s os quais o funcionario tera direito aos efeitos da promocao.

Art. 57 — A antiguidade sera determinada pelo tempo de efetivo exercicio na
classe.

§ 1.° - Havendo fusdo de classe, a antiguidade abrangera o efetivo exercicio
na classe anterior.

§ 2.2 - O tempo liquido do exercicio interino, continuado ou ndo, sera
contado como antiguidade de classe, quando o funcionario for nomeado em virtude de
CONCuUrso para 0 mesmo cargo.

Art. 58 — Para efeito de apuracédo de antiguidade de classe, sera considerando
como de efetivo exercicio o afastamento previsto no artigo 1009.

Paragrafo Unico — Computar-se-0 ainda:
| — o periodo de transito;

Il — as faltas previstas no artigo 166.



Art. 59 — Quando ocorrer empate na classificacdo por antiguidade, terad
preferéncia o funcionario de maior tempo de servico publico municipal; havendo, ainda,
empate, o de maior tempo de Servico Publico, o de maior prole, e 0 mais idoso,
sucessivamente.

Paragrafo Unico — Na classificacdo inicial, o primeiro desempate sera
determinado pela classificacdo em concurso.

Art. 60 — Sera apurado em dias o tempo de exercicio na classe, para efeito de
antiguidade.

Art. 61 — Em beneficio daquele a quem de direito cabia a promocéo, sera
declarado sem efeito o ato que a houver declarado indevidamente.

§ 1.° - O funcionario promovido indevidamente ndo ficara obrigado a
restituir o que a mais houver recebido.

§ 2.2 - O funcionéario a quem cabia a promocao sera indenizado da diferenca
do vencimento ou remuneragao a que tiver direito.

Art. 62 — SO por antiguidade podera ser promovido o funciondrio em
exercicio do mandato eletivo.

Art. 63 — Compete a Comissdao Municipal do Servi¢o Civil , processar as
promocaoes.

Art. 64 — N&o podera ser promovido por antiguidade ou merecimento o
funcionario que ndo possuir diploma exigido por lei, para exercicio da profissdo a que
correspondem as atribuigcOes da carreira.

Art. 65 — E vedado ao funcionario, sob as penas previstas em lei ou em
regulamento, pedir por qualquer forma, a sua promogao.

Paragrafo Unico — N&o se compreendem na proibic&o deste artigo os pedidos
de reconsideracdo é recursos apresentados pelo funcionario, relativamente a apuracédo
ou antiguidade ou merecimento, ou de direitos previstos em lei.

Art. 66 — Os funcionarios que demonstrarem parcialidade no julgamento do
merecimento, serdo punidos, disciplinarmente, pela Autoridade competente, mediante
representacdo da Comissao Municipal do Servico Civil.



Secdo 1V — DA TRANSFERENCIA E DA REMOCAQO

Art. 67 — A transferéncia far-se-a:
| —a pedido do funcionario, atendida a conveniéncia do servico;
Il — “ex-officio”, no interesse da administracao.

8 1.° - A transferéncia a pedido, para cargo de carreira, sO podera ser feita
para vaga a ser provida por merecimento.

8 2.° - As transferéncias para cargos de carreira, ndo poderdao exceder de um
terco (1/3) dos cargos de cada classe e sO poderdo ser efetivadas nos meses seguintes
aos fixados para as promocdes (Janeiro, Abril, Julho e Outubro).

Art. 68 — Caberé a transferéncia:

| — de uma para outra carreira equivalente;

Il — de uma para outra carreira de denominacéo diversas, que obedeca
ao mesmo agrupamento de classes;

Il — de um cargo isolado de provimento efetivo, para outro de carreira;
IV — de um cargo de carreira para outro isolado, de provimento efetivo;

V — de um cargo isolado, de provimento efetivo, para outro da mesma
natureza.

8 1.° - No caso do item V, a transferéncia s6 podera ser feita a pedido escrito
do funcionario.

8§ 2.° - A transferéncia prevista nos numeros | a Il deste artigo, fica
condicionada a habilitacdo em concurso, na forma do artigo 22.

Art. 69 — A transferéncia far-se-a para cargo de igual vencimento ou
remuneragao.



Paragrafo Unico — O prazo para o funcionario assumir suas funcgdes sera de
trinta (30) dias.

Art. 70 — O intersticio para a transferéncia sera de setecentos e trinta (730)
dias na classe ou no cargo isolado.

Art. 71 — A remogdo a pedido ou “ex-officio” far-se-a:
I- de uma para outra reparticdo ou servico;
Il — de um para outro 6rgdo da mesma reparticdo ou Servico.

8§ 1.° - A remocgdo “ex-officio” dar-se-a no interesse do servico e sem
prejuizo do 6rgdo em que o funcionario estiver lotado.

§ 2.° - Dar-se-a a remocdo a pedido por motivo de salde, uma vez que
figuem comprovadas, por junta médica, as razdes apresentadas pelo requerente.

8 3.% - A remocao so podera ser feita dentro da lotacdo de cada reparticéo ou
Servigo.

Art. 72 — A transferéncia e a remocdo por permuta serdo processadas a
pedido escrito de ambos os interessados e de acordo com o prescrito nesta secao.

Art. 73 — Removido ou transferido “ex-officio”, o funciondrio, cuja esposa
também funcionéria, a mesma seré lotada em servico no local em que for o marido ou
posta em disponibilidade.

Art. 74 — Nenhum funcionario podera ser removido por motivo de crenca
religiosa ou politica, que ndo implique em desrespeito a Lei.

Secdo V — DA REINTEGRACAO

Art. 75 — A reintegracéo, que decorrera de cisdo administrativa ou judiciaria,
€ 0 reingresso no servico publico, com o ressarcimento das vantagens ligadas ao cargo.

8 1.° - Quando a reintegracdo resultar de decisdo judiciaria, serdo também
ressarciveis as custas e honorarios de advogado.



§ 2.° - Sera sempre proferida em pedido de reconsideracdo, em recurso ou
em revisao de processo a decisdo administrativa que determinar a reintegracao.

Art. 76 — A reintegracdo serd feita no cargo anteriormente ocupado; se este
houver sido transformado, no cargo resultante da transformacéo e, se extinto, em cargo
de remuneracdo ou vencimento equivalente, atendida a habilitacdo profissional.

Paragrafo Unico — N&o sendo possivel fazer reintegracio pela forma
prescrita neste artigo, o funcionario a ser reintegrado sera colocado em disponibilidade,
com a vantagem que teria se tivesse sido, de fato reintegrado.

Art. 77 — Reintegrado judicialmente, o funcionario que houver ocupado o
lugar destituido serd conduzido ao cargo anterior mas sem direito a indenizacéo.

Art. 78 — O funcionario reintegrado sera submetido a inspecdo médica e
aposentado quando incapaz.

Secdo VI — DA READMISSAO

Art. 79 — Readmissdo é o reingresso n servico publico do funcionario
demitido ou exonerado, sem ressarcimento de prejuizos.

§ 1.° - Readmitido, contara tempo de servigo publico anterior, para efeito de
disponibilidade e aposentadoria.

§ 2.° - A readmissdo dependera de prova de capacidade, mediante inspecao
médica.

Art. 80 — Respeitada habilitacdo profissional, a readmissdo far-se-a na
primeira vaga a ser provida por merecimento.

Paragrafo Unico — Far-se-4 de preferéncia a readmissdo no cargo
anteriormente ocupado ou em outro de atribuices analogas e de vencimento ou
remuneracéo equivalente.

Secéo VIl — DO APROVEITAMENTO

Art. 81 — Aproveitamento € o reingresso no servico publico do funcionario
em disponibilidade.



Art. 82 — Sera obrigatoriamente o aproveitamento do funcionario estavel em
cargo de natureza e vencimento ou remuneragdo compativeis com o0 anteriormente
ocupado.

Paragrafo Unico — O aproveitamento dependera de prova de capacidade,
mediante inspe¢do ocupado.

Art. 83 — Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, terd preferéncia o
de maior tempo de disponibilidade, e, no caso de empate, o de maior tempo de servigo
publico.

Art. 84 - Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o funcionario ndo tomar posse no prazo legal, salva caso de doenca
comprovada em inspecdo médica.

Paragrafo Unico — Provada a incapacidade definitiva em inspecdo médica,
sera decretada a aposentadoria.

Secdo VIII — DA REVERSAO

Art. 85 — Reversdo é o reingresso no servico publico do funcionario
aposentado, quando insubsistentes 0os motivos da aposentadoria.

8 1.°- A reversdo far-se-a a pedido ou “ex-officio”.

§ 2.° - O aposentado ndo poderd reverter a atividade se contar mais de
cinguenta e oito (58) ano de idade.

8 3.° - Em nenhum caso efetuar-se-a a reversao sem que, em inspecao
médica, fiqgue comprovada a capacidade para o exercicio da funcéo.

8 4.° - Sera tornada sem efeito a reversdo e cassada a aposentadoria do
funcionario que reverter e ndo tomar posse e entrar em exercicio dentro dos prazos
legais.

Art. 86 — A reversao far-se-a de preferéncia no mesmo cargo.

§ 1.° - Em casos especiais, a juizo do Prefeito, respeitada a habilitacdo
profissional e aquiescendo o aposentado, podera este reverter ao servigo em outro cargo.



8§ 2.% - A reversdo “ex-officio” ndo se darda em cargo de vencimento ou
remuneracéo inferior ao anterior recebido.

8 3.2 - A reversdo a pedido, em cargo de carreira, dependera da existéncia de
vaga que deva ser preenchida mediante promocéo por merecimento.

Art. 87 — A reversdo dara direito a nova aposentadoria e a contagem de
tempo em que o funcionario esteve aposentado apds o decurso de setecentos e trinta
(730) dias de efetivo exercicio

Secdo IX — DA READAPTACAO

Art. 88 — Readaptacdo € a investidura em funcdo mais compativel com a
capacidade do funcionario e dependera, sempre, de inspecdo médica.

Art. 89 — A readaptacdo ndo acarretara descesso nem aumento de
vencimento ou remuneracéo e sera feita mediante transferéncia.

Secdo X — DA SUBSTITUICAO

Art. 90 — Haveré substituicdo no impedimento do ocupante do cargo isolado,
de provimento efetivo em comisséo, e de funcdo gratificante.

Art. 91 — A substituicdo serd automatica ou dependerd de ato de
administracao.

8§ 1.° - A substituicdo automatica serd gratuita, se prevista em lei ou
regulamento; quando, porém, exceder de trinta (30) dias, sera remunerada e por todo o
periodo.

8§ 2.° - A substituicdo remunerada dependerd de ato da autoridade
competente para nomear ou designar, salvo no caso do paragrafo anterior, “in-fine”.

8 3.° - O substituto perdera, durante o tempo da substituicdo, o vencimento
ou remuneracédo do cargo que for ocupante efetivo, salvo no caso de fungédo gratificada
e opcao.

§ 4.° - O substituto, funcionario ou ndo , exercerd o cargo ou funcao
enquanto durar o impedimento do respectivo ocupante, sem que nenhum direito lhe
caiba de ser provido, efetivamente, no cargo.



Art. 92 — O tesoureiro, em caso do impedimento legal ou temporario, sera
substituido por um ajudante ou pessoa de sua confianca, dentro do funcionalismo,
mediante indicacdo escrita e a critério da Autoridade.

Paragrafo Unico — O substituto tera direito & remuneragéo ou vencimento do
cargo, a partir da data em que assumir as respectivas funcgoes.

Art. 93 — Quando o ocupante de cargo isolado ou de funcdo gratificada
estiver afastado, por medida disciplinar ou inquerito administrativo, sera substituido de
conformidade com o disposto nesta Secao.

Secéo XI — DA PERMUTA

Art. 94 — A transferéncia e a remocgdo por permuta serdo processadas a
pedido escrito de ambos os interessados e de acordo com o prescrito na Secdo IV do
capitulo II.

Secédo XIl1 — DA VACANCIA

Art. 95 — A vacéancia do cargo dependera de:

| — exoneracao;

Il — demisséo;

Il — promocéo;

IV — transferéncia;

V — aposentadoria;

VI — posse em outro cargo;
VIl — falecimento.

Art. 96 — Dar-se-a exoneracao:
| — a pedido;

Il — “ex-officio™;
a) quando se tratar do cargo em comissao;
b) quando ndo satisfeitas as condi¢cdes de estagio probatoério;
c) quando se referir a provimento interino;
d) nos demais casos previstos em lei.



Paragrafo Unico — A demissdo sera aplicada como penalidade.

Art. 97 — Ocorrendo vaga, considerar-se-do abertas, na mesma data,
decorrentes de seu preenchimento.

Paragrafo Unico — A vaga ocorrera:
| —trinta (30) dias ap0s o falecimento do funcionario;
Il — na data da publicacdo, ressalvado o disposto no § 1.° do artigo 52:
a) da lei que criar o cargo;
b) do decreto que promover, transferir, aposentar, exonerar, demitir

ou extinguir cargo excedente.

Il — da posse em outro cargo;
IV — da data em que for concedido o respectivo crédito.

Art. 98 — Quando se tratar de funcdo gratificada, dar-se-a a vacancia por
dispensa,a pedido ou “ex-officio”, ou por destitui¢ao.

CAPITULO lII

DA COMISSAO MUNICIPAL DO SERVICO CIVIL

Art. 99 — Constitui-se a Comissao Municipal do Servico Civil (C.M.S.C) do
cinco (5) membros, dois (2) escolhidos pelo Prefeito dentre os funcionarios do quadro
da Prefeitura, e trés (3) eleitos pelos funcionarios, de forma a que estejam, de
preferéncia, representadas as principais carreiras existentes.

Art. 100 — Os membros da C.M.S.C., logo que empossados pelo Chefe do
Executivo, escolherdo entre eles o seu Presidente e elabora¢do as normas regimentais
necessarias ao bom andamento de seus respectivos servicos.

8§ 1.° - O Presidente da C.M.S.C., superintendera todos esses Servicos,
respondendo pelo expediente, na forma determinara no aludido regulamento.

§ 2.° - Feita pelo Presidente a necessaria convocacao na forma do regimento,
a C.M.S.C. podera deliberar com trés (3) membros presentes, decidindo sempre por
maioria de votos.



Art. 101 — O mandato dos membros da Comissdo, durara dois (2) anos,
podendo ser renovado, e as fungdes serdo exercidas “pro-honores” sem prejuizo das
atribuicOes de cada um nos respectivos cargos.

Paragrafo Unico — Se a natureza e o vulto dos trabalhos da C.M.S.M. o
exigirem, podera o Prefeito dispensar os membros da Comissdo do exercicio de seus
cargos, pelo tempo necessario.

Art. 102 — Compete a C.M.S.C.:

a) proceder as classificacdes dos funcionarios para promocéo, na
forma determinada no respectivo Regimento;

b) processar 0s concursos para o provimento de cargos do quadro
do funcionalismo e tomar as providéncias necessarias para
admissdo de pessoal variavel, de acordo com a legislacdo
vigente;

C) representar ao Prefeito sobre qualquer assunto de interesse dos
funcionarios e sobre organizacéo e racionalizacdo dos servicos
do pessoal;

d) exercer outras funcdes que as leis, regulamentos e instrucoes
Ihe atribuirem.

Art. 103 — Sempre que julgar necessario, a C.M.S.C. podera, sob sua
responsabilidade, convidar pessoa estranha, de comprovada competéncia e idoneidade
para auxilia-la nos concursos e no julgamento das provas desde que tal faca sem 6nus
para o Municipio.

Art. 104 — A C.M.S.C. devera organizar um “dossier” de cada funciondrio
efetivo ou interino, a fim de servir de base as classificagdes. Para tal fim lhe serdo
enviados todos os elementos necessarios pelas reparticbes municipais e especialmente
pelo Departamento do Pessoal.

Art. 105 — A C.M.S.C. terd uma Secretaria com os servidores julgados
necessarios, comissionados ou postos a sua disposicdo mediante portaria do Prefeito.



8 1.° - A requisicdo dos servidores, devidamente justificada, sera feita
pela C.M.S.C., em oficio ao Prefeito.

8 2.° - Dos funcionéarios requisitados, um deles sera designado pelo
Presidente para dirigir os servigos da Secretaria.

Art. 106 — Estdo impedidos de intervir, em qualquer ato dos processos de
concurso e de classificacdo para promocdo, 0s membros que sejam parentes até o 3.°
grau civil de qualquer dos candidatos e os que tenham interesse direito nos processos ou
aleguem motivo ponderavel a juizo do Prefeito.

Art. 107 — Do Regimento da C.M.S.C.dever4, obrigatoriamente, constar:
a) normas dos trabalhos e julgamento dos processos;

b) regulamentacdo completa dos concursos em geral e critério de
julgamento;

C) normas para apuracdo de processos de promocdo em geral,
especificando-se aquelas que forem em decorréncia de
merecimento e antiguidade, bem como para reclamacdes e
recursos e penalidade diversas.

CAPITULO IV

DOS DIREITOS E VANTAGENS

Secdo | — DO TEMPO DE SERVICO

Art. 108 — Seré feita em dias a apuracdo do tempo de servico.

§ 1.° - O numero de dias sera convertido em anos, considerado 0 ano como
trezentos e sessenta e cinco (365) dias.

8 2.° - Feita a conversao, os dias restantes até cento e oitenta e dois (182),
ndo serdo computados, arredondando-se para um (1) ano, quando excederem esse
nimero, nos casos de calculo para efeito de aposentadoria e adicional.

§ 3.° - Serdo computados os dias de efetivo exercicio a vista do registro de
frequéncia ou da folha de pagamento.



de:

Art. 109 — Sera considerado de efetivo exercicio o afastamento em virtude

| — férias;

Il — casamento;

Il — luto, por falecimento de pessoas da familia, até 2.° grau;

IV — exercicio de outro cargo municipal de provimento em comissao;

V — convocacéo para servico militar;

VI — jari e outros servigos obrigatorios por lei;

VIl — exercicio de funcdo ou cargo de governo ou administracdo, em
qualquer parte do territorio nacional, por nomeacao do Presidente
da Republica;

VIl — exercicio de funcdo ou cargo de governo ou administracdo, em
qualquer parte do territdrio do Estado, por nomeacédo do Governo
do Estado;

IX — desempenho de fungdo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
ou de outros Municipios, inclusive o periodo de férias ou
interregnos parlamentares, observado o disposto na Secdo I, do
Capitulo V, e outras disposicdes deste Capitulo;

X — licenca — prémio;

XI — licenca a funcionéria gestante ou nos casos previstos no artigo 139;

XIlI — missdo ou estudo no estrangeiro, quando o afastamento houver
sido autorizado pelo Prefeito;

X1 — missdo, estudo ou representacdo em qualquer ponto de territério
nacional, desde que o afastamento houver sido expressamente
autorizado pelo Prefeito;



XIV — moléstia devidamente comprovada por atestado médico, até dez
(10) dias por trimestre;

XV — exercicio em comissao, de cargo de chefia nos servicos da Uniéo,
dos Estados do Distrito Federal, dos Territérios ou de outros
municipios.

Paragrafo Unico — Nos casos dos nimeros | e 111 o afastamento seréa de oito
(8) dias.

Art. 110 — Para efeito de aposentadoria e disponibilidade computar-se-a
integralmente:

| — o tempo de servico publico federal, estadual ou municipal,
anteriormente exercido pelo funcionario;

Il — o periodo de servico ativo nas Forcas Armadas, prestado durante
a paz, computando-se pelo dobro o tempo em servico de defesa
civil, vigilancia, patrulhamento ou operacbes em zona de
guerra, desde que tenha havido ato expresso de Autoridade
competente;

1l — o tempo de servico prestado como extranumerario ou sob
qualquer outra forma de admissdo, desde que remunerando
pelos cofres publicos;

IV — o periodo de trabalho prestado a Instituicdo de carater privado
que tiver sido transformada em estabelecimento de servico
publico;

V- 0 tempo de servigo prestado em autarquia;

VI — o tempo em que o funcionario esteve em disponibilidade ou
aposentado;

VIl — nos casos do artigo anterior;

VIIl — o tempo de servigco prestado a estabelecimento de ensino
oficializado.



Art. 111 — E vedada a acumulacio de tempo de servico prestado
concorrentemente em dois ou mais cargos ou funcdes da Unido, do Estado, do Distrito
Federal, dos Territorios, dos Municipios ou de Autarquias.

Secdo Il — DA ESTABILIDADE

Art. 112 — O funcionario ocupante de cargo de provimento efetivo adquire
estabilidade depois de dois (2) anos de exercicio, quando nomeado em virtude de
CONCUrso.

8 1.° - O disposto neste artigo ndo se aplica aos cargos em comissdo ou
interinidade.

8 2.9 - A estabilidade dez respeito ao servigo publico e ndo ao cargo.
Art. 113 — O funcionério publico perdera o cargo:

| — quando estavel, no caso de se extinguir o cargo, em virtude de
sentenca judicidria, ou de ser demitido mediante processo
administrativo, em que se lhe tenha assegurado ampla defesa;

Il — quando em estagio probatorio, no caso de ser faltoso, observadas
as normas do artigo 17 e seus paragrafos, ou mediante inquérito
administrativo, quando este se impuser antes de concluido o
estagio.

Secdo 111 — DAS FERIAS

Art. 114 — O funcionario gozara obrigatoriamente trinta (30) dias
consecutivos de férias por ano, de acordo com a escala organizada pelo Chefe da
reparticao.

§ 1.° - E proibido levar & conta de férias qualquer falta ao trabalho.

§ 2.° - Somente depois do primeiro ano de efetivo exercicio, adquirira o
funcionario direito a férias.

8§ 3.° - Nos anos subsequentes, as férias serdo gozadas na forma que a escala
determinar.



Art. 115 — E proibida a acumulacio de férias, salvo imperiosa necessidade
do servico e pelo maximo de dois (2) anos.

Paragrafo Unico — E assegurado o direito ao funcionario municipal de
requerer a contagem, do periodo de férias ndo gozados para efeito de aposentadoria ou
adicional.

Art. 116 — Por motivo de promocdo, transferéncia ou remogéo o funcionario
em gozo de férias ndo sera obrigado a interrompé-las.

Art. 117 — E facultado ao funcionario gozar férias onde lhe convier,
cumprindo-lhe, entretanto, comunicar, por escrito, o seu endereco eventual ao chefe da
reparticdo ou servico, a que estiver imediatamente subordinado.

Art. 118 — Durante as férias o funcionério tera direito a todas as vantagens,
como se em pleno exercicio estivesse.

Art. 119 — No més de dezembro, o Chefe da reparticdo, ou do servigo
organizara a escala de férias para 0 ano seguinte, que podera ser alterada de acordo com
as conveniéncias do servico.

8 1.° - O chefe da reparticdo ou de servico ndo sera incluido na escala,
entrando em férias na época julgada conveniente.

§ 2.° - Organizada a escala, far-se-4 a sua imediata publicacdo no 6rgdo
oficial.

Secdo IV — DAS LICENCAS

Subsecdo | — DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 120 — Conceder-se-a licenca:
| — para tratamento de saude;
Il — por motivo de doenca em pessoa da familia;
Il — para repouso a gestante;

IV — para servi¢o militar obrigatorio;



V — para o trato de interesses particulares;
VI — por motivo de afastamento do conjugue funcionario efetivo;
VIl — em carater especial.

Paragrafo Unico — Sera licenciado “ex-officio” o funcionario investido do
mandato eletivo, sendo-lhe defeso acumular vencimento ou remuneracao.

Art. 121 — Ao funcionario interino ou em comissdo ndo se concedera, nessa
qualidade licenca para o trato de interesses particulares.

Art. 122 — Sao competentes para conceder licencas:

| — o Prefeito aos Diretores e Chefes de Servico, bem como aos
funcionarios em geral;

Il — o Presidente da Camara Municipal para os funcionarios de sua
Secretaria;

I11 — o Presidente de Autarquias para os seus funcionarios em geral.

Art. 123 — A licenca dependente de inspecdo médica sera concedida pelo
prazo indicado no atestado médico ou no laudo firmado pela Junta Médica Oficial.

8 1.° - Findo o prazo haverd nova inspecdo e o atestado ou laudo médico
concluira pela volta ao servico, pela prorrogacédo da licenca ou pela aposentadoria.

§ 2.° - E assegurado ao funcionario puablico municipal o direito de,
independentemente, de peticdo inicial, apresentar-se a inspecéo de salde.

8 3.° - Na ocasido do exame, o funcionario poderd apresentar atestado
passado por medico especialista, para melhor apreciacdo da Junta Médica.

8 4.° - O 6rgdo do pessoal, dentre outras informacdes, indicard a data de
inicio da licenca.

8 5.2 - As inspecOes de saude feitas por médico ou Junta Oficial, bem como
0s exames que forem exigidos, independerédo de qualquer dnus para o funcionario.



Art. 124 — Terminada a licenga, o funcionario reassumird imediatamente o
exercicio, o ressalvado o caso do artigo 125 e seu paragrafo unico.

Paragrafo Unico — A infracdo deste artigo importara na perda total de
vencimento ou remuneracao, e, se a auséncia exceder de trinta (30) dias, na demisséo
por abandono do cargo.

Art. 125 — A licenga podera ser prorrogada “ex-officio”, ou a pedido do
funcionério.

Paragrafo Unico — O pedido devera ser apresentado antes de findo o prazo
da licencga; se indeferido, contar-se-a como licenca o periodo compreendido entre a data
do término e a do conhecimento oficial do despacho.

Art. 126 — A licenca concedida dentro de sessenta (60) dias, contados da
terminacdo da anterior, sera considerada como prorrogacao.

Art. 127 — O funcionario ndo poderd permanecer em licenca por prazo de
vinte e quatro (24) meses, salvo nos casos dos niumeros IV e VI, do artigo 120 e nos de
moléstias previstas no artigo 138.

Art. 128 — Expirado o prazo maximo indicado no artigo antecedente, o
funcionario serd submetido a nova inspe¢do o aposentado, se for julgado invalido para o
servico publico e geral.

Paragrafo Unico — Na hipotese deste artigo, 0 tempo necessario a inspecio
médica sera considerada como de prorrogacao.

Art. 129 — O funcionario em gozo de licenga, comunicara ao Chefe da
reparticdo o local onde podera ser encontrado.

Art. 130 — E de quinze (15) dias, contadas da publicacdo do ato, o prazo para
o funcionério entrar em gozo de licenca, salvo o disposto no 8§ 4.° do artigo 123.

Subsecao Il

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 131 — A licenga para tratamento de satide sera a pedido ou “ex-officio”.



Paragrafo Unico — Num e noutro caso, é indispenséavel a inspecdo médica
que deveré realizar-se, sempre que necessario, na residéncia do funcionario.

Art. 132 — Para licenca até quarenta e cinco (45) dias, a inspecdo sera feita
por médico do Departamento de Saude da Municipalidade ou mediante atestado
passado por medico particular com firma reconhecida.

8 1.° - No caso da parte final deste artigo, o atestado s6 produzira efeito
depois de homologado pelo 6rgao de pessoal, com audiéncia de Servigo Médico Oficial.

8 2.° - N&o sendo homologada a licenca, o funcionario serd obrigado a
reassumir o exercicio, sendo considerado como de falta justificada os dias em que
deixou de comparecer ao servico por esse motivo, ficando no caso, caracterizada a
responsabilidade do médico atestante.

Art. 133 — A licenca superior a quarenta e cinco (45) dias, dependera da
inspecdo por Junta Médica Oficial.

8 1.°- A prova de doenca podera ser feita por atestado médico.

§ 2.° - Sera facultado a administracdo, em caso de davida razoavel, exigir a
inspecdo por outro médico ou Junta Oficial.

Art. 134 — O atestado médico e o laudo da Junta nenhuma referéncia fardo
ao nome ou a natureza da doenca de que sofra o funcionério, salvo se tratar de lesdes
produzidas por acidente, de doenca profissional ou de qualquer das moléstias referidas
no artigo 138.

Art. 135 — No curso da licenca o funcionario abster-se-a de atividade
remunerada, sob pena de interrupcdo imediata da mesma licenga, com perda total de
vencimentos ou remuneracdo, até que reassuma o0 cargo, salvo caso especial,
reconhecido pelo 6rgdo competente.

Art. 136 — Serd punido disciplinarmente o funcionario que se recusar ir a
inspecdo meédica, cessando os efeitos pena logo que se verifique a inspecao.

Art. 137 — Considerado apto em inspecdo médica o funcionario reassumira o
exercicio sob pena de se apurarem como de falta os dias de auséncia.



Paragrafo Unico — No curso da licenca poderd o funcionario requerer
inspecdo medica caso se julgue em condicdes de reassumir o0 exercicio.

Art. 138 — A licenca a funcionério atacada de tuberculose ativa, alienacéo
mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra, paralisia, cardiopatia grave, perda de vis&o,
impoténcia funcional grave por afeccdo reumaética ou incompativel com qualquer
funcéo puablica sera concedida quando a inspecao por Junta Médica Oficial ndo concluir
pela necessidade da aposentadoria.

Paragrafo Unico — O funcionéario podera, ser aposentado, voltar ao cargo,
desde que comprovada a cura por Junta Médica Oficial, a pedido ou “ex-officio”, no
caso que ndo tenha ultrapassado o tempo normal para aposentadoria.

Art. 139 — Serd integral o vencimento ou a remuneragdo do funcionario
licenciado para tratamento de salde, acidente em servico, atacado de doenca
profissional ou das moléstias indicadas no artigo anterior.

Subsecao 111

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 140 — O funcionario podera obter licenca por motivo de doenca em
pessoa de ascendente, descendente, colateral, consangiiineo ou afim até o 2.° grau civil
e do conjugue do qual ndo esteja legalmente separado, desde que prove ser
indispensavel a sua assisténcia pessoal e esta ndo possa ser prestada simultaneamente
com o exercicio do cargo.

§ 1.° - Provar-se-4 doenca mediante a inspecdo por Junta Médica Oficial.
8 2.° - A licenca de que trata este artigo sera concedida com vencimento ou
remuneracao até seis (6) meses; com dois tercos (2/3) até um (1) ano e com a metado do

segundo ano.

Subsecdo IV — DA LICENCA A GESTANTE

Art. 141 — A funcionaria gestante sera concedida mediante inspecdo médica,
licenca por quatro (4) meses, com vencimento ou remuneracao.

§ 1.° - Salvo prescricdo médica em contrario, a licenca serd concedida a
partir do inicio do oitavo (8) més de gestacao.



8§ 2.9 - Verificado o parto, a licenca sera de dois (2) meses.

8 3.° - Nos partos patologicos, alem da licenca prevista neste artigo, €
assegurado a funcionaria o disposto no artigo 139.

Subsecdo V — DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 142 — Ao funcionario que for convocado para o servigo militar e outros
gue encargos da seguranca nacional, ser4 concedida licenca com vencimento ou
remuneracao.

8 1.° - A licenca sera concedida a vista de documento oficial que prove a
incorporacéo.

§ 2.° - Do vencimento ou remuneracdo descontar-se-a4 a importancia que o
funcionario receber na qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do
servico militar.

8 3.2 - Ao funcionario desincorporado, conceder-se-a prazo ndo superior a
trinta (30) dias para que reassumam 0 exercicio sem perda do vencimento ou
remuneracao.

Art. 143 — Ao funcionario oficial da reserva das Forcas Armadas sera
também concedida licenca com vencimento ou remuneracdo, durante 0s estagios
previstos pelos regulamentos militares, quando, pelo servico militar, ndo perceber
qualquer vantagem pecuniaria.

Paragrafo Unico — Quando o estagio for remunerado assegurar-se-a o direito
de opcéo.

Subsecédo VI

DA LICENCA PARA TRATO DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 144 — Depois de dois (2) anos de efetivo exercicio, o funcionario podera
obter licenca sem vencimento ou remuneracao para tratar de interesses particulares.

8 1.° - O requerente aguardard em exercicio a concesséo da licenca.



8§ 2.° - SO poderd ser negada a licenca quando o afastamento for,
comprovadamente, inconveniente ao interesse do servico.

Art. 145 — Nao se concedera a licenca a funcionario nomeado, removido, ou
transferido, antes de assumir o exercicio.

Art. 146 — S6 sera concedida nova licenca depois de decorridos dois (2) anos
de terminacdo da anterior, qualquer que tenha sido o prazo, ressalvado o disposto no
paragrafo Unico do artigo 148.

Art. 147 — O funcionario podera a qualquer tempo desistir da licenca.

Art. 148 — Quando, comprovadamente, o interesse publico o exigir, a licenca
podera ser cassada ou suspensa pela autoridade competente, com a conseqiiente volta do
funcionéario ao servi¢o, marcando-se-lhe prazo para reassumir.

Paragrafo Unico — No caso de suspensdo, podera o funcionario terminar o
tempo restante, dentro de um (1) ano dessa medida.

Subsecdo VII

DA LICENCA A FUNCIONARIA CASADA

Art. 149 — A funcionéria casada tera direito a licenca de um terco (1/3) do
vencimento ou remuneracdo, quando acompanhar o marido em caso de comissdo fora
da sede do Municipio; nas demais hipoteses, sem vencimento ou remuneragao.

§ 1.° - Cessara a licenca com termo da comissdo, retorno do marido a antiga
funcdo ou aproveitamento da funcionaria em cargo idéntico, no local da nova
residéncia.

8 2.° - A licenca e a remocdo dependerdo de requerimento devidamente
instituido.

Subsecao VIII

A LICENCA — PREMIO




Art. 150 — Apds cada quinglénio de efetivo exercicio de servi¢o pablico, ao
funcionario que a requerer, conceder-se-4 em carater especial, lincenca-prémio de trés
(3) meses com todos os direitos e vantagens do cargo ou fungdo que ocupar.

Paragrafo Unico — N&o se concedera licenga-prémio se houver o funcionario,
em cada guinguénio:

| — sofrido pena de suspenséo;

Il — faltado ao servigo, injustificadamente, por mais de dez (10)
dias intercalados;

Il — gozado licenga:

a) para tratamento de saude por prazo superior a trés (3)
meses ou noventa (90) dias, consecutivos ou nao;

b) para tratamento de doenca em pessoa da familia por mais
de um (1) més ou trinta (30) dias, consecutivos ou nao;

C) para tratar de interesses particulares;

d) por motivo de afastamento de conjugue, quando
funcionario, por mais de trinta (30) dias.

Art. 151 — Todo afastamento determina interrupcdo de quinglénios,
ressalvados os limites indicados ao nimero 11, de artigo anterior.

Paragrafo Unico — A contagem do tempo de efetivo exercicio sera feita por
um (1) qliinquénio ou mais completos.

Art. 152 — A licenca-prémio podera ser gozada em parcelas de um (1) més
por ano civil, respectivamente.

§ 1.° - N&do poderao ser licenciados simultaneamente, o funcionario e o seu
substituto legal, quando este for o Gnico. Em caso, tera preferéncia quem a requerer
primeiro ou, quando a requererem ao mesmo tempo, aquele que tiver maior tempo de
exercicio ndo interrompido.



8 2.° - Na mesma reparticdo, ndo poderdo ser licenciados, juntamente,
funcionarios, em exercicio efetivo em nimero superior a sexta (6.%) parte; somente um
(1) deles podera ser licenciado.

8 3.9 - Tera preferéncia para obtencdo de licencga prémio:
| — o funcionario que a requerer para tratamento de saude;

Il — o funcionério que se recomendar pela aptidao, assiduidade a exacao
no cumprimento de dever.

Art. 153 — Para efeito de aposentadoria ou adicional, sera contado o tempo
de licenca prémio que o funcionario nao houver gozado.

Art. 154 — A licenca-prémio sera concedida a todo funcionario publico,
efetivo ou em comissdo, considerando-se de exercicio o tempo de servico prestado pelo
funcionario em cargo publico do Municipio, qualquer que seja sua forma de ingresse.

Paragrafo Unico — O periodo de licenca-prémio sera considerado de efetivo
exercicio para todos os efeitos legais e ndo acarretara desconto algum no vencimento ou
remuneracao.

Art. 155 — O tempo de servico prestado em outro cargo publico do
Municipio, qualquer que seja a forma de provimento, sera contado desde que entre a
cassacao do anterior exercicio e o inicio de subsequiente ndo haja interrup¢do superior a
dez (10) dias.

Art. 156 — O funcionario pablico, com direito a licenca prémio, podera optar
pelo gozo da mesma, integralmente, ou entdo pleitear a sua conversdo em dinheiro,
importancia equivalente aos vencimentos correspondentes ao seu cargo ou funcgao.

Art. 157 — No que néo contrariar os dispositivos desta subse¢do, continua em
vigor a legislacgao vigente.

Secao V
DO VENCIMENTO OU REMUNERACAOQ E DAS SUAS VANTAGENS

Subsecéo |



DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 158 — Além do vencimento ou remuneracdo, poderdo ser deferidas as
seguintes vantagens:

| — adicionais por tempo de servico;
Il — ajuda de custo;

Il — representacao;

IV — diérias;

V — auxilio para diferenca de caixa;
VI — salario familia;

VIl — auxilio-doenca;

VIII — gratificagdes;

IX — outras previstas em lei.

Art. 159 — SO sera admitida procuracdo, para efeito de recebimento de
qualquer importancia, quando o funcionario se encontrar fora da sede de sua reparticdo
ou servigo, ou comprovadamente, impossibilitado do locomover-se.

Art. 160 — E proibido, exceto nos casos previstos em lei, ceder ou gravar os
vencimentos preventos, remunera¢do ou quaisquer vantagens decorrentes do exercicio

de funcdo ou cargo publico.

Subsecéo 11 — DO VENCIMENTO OU REMUNERACAO

Art. 161 — Vencimento € a retribuicdo pelo efetivo exercicio do cargo
correspondente ao padréo fixado em lei.

Art. 162 — Remuneracdo € a retribuicdo paga ao funcionario pelo efetivo
exercicio do cargo, correspondente a dois tercos (2/3) do padrdo de vencimento e mais
as cotas ou porcentagens atribuidas em lei.



Art. 163 — Somente nos casos previstos expressamente em lei, podera o
funcionario perceber o vencimento ou remuneragcdo sem estar no exercicio do cargo ou
funcéo.

Art. 164 — Ressalvado o disposto no paragrafo Unico deste artigo, perdera o
vencimento ou remuneracédo do cargo efetivo o funcionario:

| — nomeado para cargo em comissao, salvo o direito de optar;

Il — quando designado para autarquia, sociedade de economia mista
ou estabelecimento de servico publico;

Paragrafo Unico — Ao funcionario titular do cargo técnico ou cientifico,
guando a disposicdo dos governos dos Estados ou dos Municipios, sera licito optar pelo
vencimento ou remuneracdo da funcdo municipal, sem prejuizo da gratificacdo,
concedida pela administracao a que estiver servindo.

Art. 165 — O funcionario perdera:

| — 0 vencimento ou remuneracdo do dia, se ndo comparecer ao
servico, salvo motivo legal ou moléstia comprovada;

Il — um terco (1/3) do vencimento ou da remuneracgéo diaria, quando
comparecer ao servigo dentro da hora seguinte a marcada para inicio
dos trabalhos ou quando se retirar antes do findo o periodo de
trabalho;

1l — um terco (1/3) do vencimento ou remuneragdo durante o
afastamento por motivo de prisdo preventiva, prondncia por crime
comum ou denuncia por crime funcional, ou ainda, condenacéo por
crime inafiancavel em processo no qual haja pronuncia com direito a
diferenca, se absolvido;

IV — dois tercos (2/3) do vencimento ou remuneragdo, durante o
periodo de afastamento em virtude de condenacdo, por sentenca
definitiva, a pena que ndo determine demisséo.

Art. 166 — O funcionario ndo sofrerd qualquer desconto no vencimento,
remuneragdo ou vantagem:



| — durante o periodo de férias, que serdo compulsorias;

Il — quando faltar até oito dias consecutivos, por motivo de seu
casamento ou falecimento do conjugue, filho, pai, mée, irmao ou tio;

I11 — quando licenciado para tratamento de saude, nos termos da lei;

IV — quando acidentado ou vitima de agressao ndo provocada no
exercicio ou ndo se suas contribuicfes, e quando atacado de doenca
profissional;

V — nos demais casos previstos nesta lei.

Art. 167 — Nos casos de faltas sucessivas, serdo computados, para efeito de
desconto, os domingos e feriados intercalados, desde que ultrapassadas de cinco (5)
dias.

Art. 168 — Serdo relevadas até trés (3) faltas durante o més, motivadas por
doencas comprovadas por atestado medico oficial.

8§ 1.° - Para as funcionarias sera dispensado o atestado médico.

§ 2.° - O funcionério que ndo puder comparecer ao servico, por doenca,
devera comunicar o fato ao Chefe imediato, para o necessario exame médico e atestado.

Art. 169 — As reposicbes e indenizacbes a Fazenda Publica serdo
descontadas em parcelas mensais ndo excedentes da décima (10.2) parte do vencimento
OuU remuneracgao.

Paragrafo Unico — N&o cabera desconto parcelado quando o funcionario
solicitar exoneracdo ou abandonar o cargo.

Art. 170 — O vencimento, remuneracdo, ou qualquer vantagem pecuniaria
atribuida ao funcionario, ndo sera objeto de arresto, sequiestro ou penhora, salvo quando
se tratar:

| — de prestacdo de alimentos;

Il — de divida a Fazenda Publica;



Art. 171 — A partir da data da publicacdo do decreto que o promover, ao
funcionario licenciado ou ndo, ficardo assegurados os direitos e vencimentos ou
remuneracdo decorrentes da promogéo, ressalvado o disposto no artigo 52 e seus
paragrafos.

Art. 172 — Ao funcionario é assegurada a permanéncia no padrdo a que
pertence, e ndo serd permitida a sua passagem para outro, quando importe em
diminuicdo de vencimento, salvo a seu expresso pedido.

Art. 173 — O Prefeito, o Presidente da Camara e o Presidente de Autarquia
determinardo:

| — para cada reparticédo, o periodo de trabalho diario;

Il — quais os funcionarios que, em virtude dos encargos externos que
desempenham, ndo estdo obrigados a ponto.

Paragrafo Unico — Nenhum funcionario municipal, de qualquer modalidade
ou categoria podera prestar, sob qualquer fundamento, menos de trinta e trés (33) horas
semanais de trabalho, ressalvados as excecdes expressamente previstas em lei.

Art. 174 — Compete ao chefe da reparticdo antecipar ou prorrogar o periodo
de trabalho, quando necessario, respondendo pelos abusos que cometer.

Paragrafo Unico — A antecipacdo ou prorrogacdo desse periodo constituira
trabalho extraordinario e sera remunerado de acordo com o disposto na subsegdo 1X,
deste capitulo.

Art. 175 — Ponto € o registro pelo qual se verificara diariamente, a entrada e
saida do funcionario em servico, para efeito do pagamento de vencimento ou
remuneracdo como dos demais previstos neste Estatuto.

8 1.° - Nos registros de ponto, que devera ser assinado pelo funcionario,
deverdo ser lancados todos os elementos necessarios a apuragdo da frequéncia.

8 2.° - Para registro de ponto, serdo usados, de preferéncia, meios mecanicos.

§ 3.° - Salvo os casos expressamente previstos neste Estatuto, ¢ vedado
dispensar funcionario de registro de ponto e abonar faltas ao servigo.



8 4° - A infracdo do disposto no paragrafo anterior determinard a
responsabilidade da autoridade que tiver expedido a ordem, sem prejuizo da acéo
disciplinar que for cabivel e restituicdo do que for pago indevidamente.

8 5.2 - O ponto sera encerrado, diariamente, na entrada e saida do servigo,
pelo Chefe da reparticdo, na hora de inicio e apds o término dos trabalhos.

Art. 176 — Nos dias Uteis, s6 por determinacdo das respectivas autoridades
poderdo deixar de funcionar as reparticbes municipais ou serem Suspensos ou
remuneracédo dos funcionarios.

Art. 177 —Apurar-se-a a freqliéncia, para o disposto neste Estatuto;

| — pelo ponto;

Il — pela forma determinada, quanto ao funcionario ndo sujeito a
ponto.

Subsecdo 111

DOS ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO

Art. 178 — Os funcionéarios publicos terdo direito, ao fim de cada periodo de
cinco (5) anos, continuos ou ndo a percepc¢ado de adicional por tempo de servigo publico
municipal, calculando a razdo de 5% (cinco por cento), sobre o valor do padrdo dos
respectivos cargos e funcdes de que sejam titulares.

§ 1.° - Para o calculo de adicional de que trata este artigo, ndo serdo
computadas quaisquer vantagens pecuniarias ainda que incorporadas aos vencimentos
ou salarios para todos os efeitos legais.

8 2.° - O adicional por tempo de servi¢o incorpora-se aos vencimentos ou
salarios apenas para fins de sexta (6.2) parte e aposentadoria.

§ 3.° - O adicional por tempo de servico sera concedido por Autarquia que o
regulamento designar e pela forma nele estabelecida.

Art. 179 — Na apuracdo do quinquénio, sé serdo computados os dias de
servico efetivamente prestados ao Municipio.



Paragrafo Unico — Ficam vedadas, para fins deste artigo, as contagens de
tempo de servico em dobro ou com acrescimos, exceto aquelas autorizadas por norma
constitucional.

Art. 180 — A apuracdo de quinqiénio sera feita em dias e o total convertido
em anos considerados estes sempre como de trezentos e sessenta e cinco (365) dias.

Art. 181 — O adicional instituido por esta lei serd devido e pago a partir do
dia imediato aquele em que o funcionario completar o qlinguénio.

Art. 182 — O adicional por tempo de servico ndo serd computado para o
calculo de qualquer vantagem pecuniaria por regime especial de trabalho, ainda que
incorporada aos vencimentos ou salarios para todos os efeitos legais.

Art. 183 — O funcionario que exercer cumulativamente cargos ou funcdes,
tera direito ao adicional de que trata esta lei, somente em relacdo ao cargo ou a funcéo
por que optar para esse efeito.

Paragrafo Unico — Na hipotese de o funcionario ndo optar no prazo de trinta
(30) dias, contados da vigéncia desta lei, o adicional sera concedido com relacdo ao
cargo ou funcéo de maior padrao.

Art. 184 — O ocupante de cargo em comissdo fara jus ao adicional por
tempo de servicgo calculado sobre o padrao desse cargo, enquanto nele permanecer.

Subsecéo IV — DA AJUDA DE CUSTO

Art. 185 — Serd concedida ajuda de custo ao funcionario que passar a ter
exercicio em nova sede, ou for comissionado temporariamente.

8 1.° - A ajuda de custo destina-se a compensacdo das despesas de viagem e
da nova instalacéo.

8 2.° - Correrd a conta da Administracdo a despesa de transporte do
funcionario e de sua familia, no primeiro caso.

Art. 186 — A ajuda de custo ndo excedera a importancia correspondente a
trés (3) meses de vencimento, salvo quando se tratar de viagem ao estrangeiro.



Art. 187 — No arbitramento da ajuda de custo o chefe da reparticdo levara em
conta as novas condi¢cbes de vida do funcionario, as despesas de viagem e instalacéo,
com prévia aprovacdo do Prefeito.

Art. 188 — A ajuda de custo sera calculada:
| — sobre 0 vencimento ou remuneracgéo do cargo;

Il — sobre o vencimento do cargo em comissdo que o funcionario
passar a exercer no novo local;

Il — sobre o vencimento do cargo efetivo acrescido da gratificacao,
quando se tratar por essa forma retribuida;

IV — no caso de remuneracgéo, na base do padrdo do vencimento.

Paragrafo Unico — E facultado ao funcionario o recebimento integral da
ajuda de custo, na nova reparticdo, se ndo quiser receber a metade adiantadamente.

Art. 189 — N&o se concedera ajuda de custo:

| — ao funcionario que, em virtude de mandato eletivo, deixar ou
reassumir o exercicio do cargo;

Il — ao funcionario posto a disposicdo de qualquer entidade de
direito publico;

Il — quando transferido ou removido a pedido ou por permuta.
Art. 190 — Sem prejuizo das diarias que lhe competirem, o funcionéario
obrigado a permanecer fora da sede da reparticdo, em objeto de servico, por mais de
trinta (30) dias, recebera ajuda de custo correspondente a um (1) més de vencimento.

Art. 191 — o funcionario restituird a ajuda de custo:

| — quando ndo se transportar para a nova sede nos prazos
determinados;

Il — quando antes de terminada a incumbéncia, regressar, pedir
exoneracdo, ou abandonar o servico.



8 1.° - A restituicdo € da exclusiva responsabilidade pessoal e podera ser
feita parceladamente.

8§ 2.° - N&o havera obrigacdo a restituir:

| — quando o regresso do funcionario for determinado “ex-officio”
ou por doenca comprovada;

Il — havendo exoneracdo a pedido, ap6s noventa (90) dias de
exercicio da nova sede.

Art. 192 — O transporte do funcionario e sua familia, inclusive um servical,
compreende passagem e bagagens nao podendo das despesas quanto a estas exceder a
vinte e cinco por cento (25%) da ajuda de custo.

Subsecdo V — DAS DIARIAS

Art. 193 — Ao funcionario que se deslocar de sua reparticdo em objeto de
servigco conceder-se-4 uma diéria a titulo de indenizacdo das despesas de alimentacdo e
pousada.

§ 1.° - N&o se concedera diéria:

| — durante o periodo de transito;

Il — quando o deslocamento constituir exigéncia permanente do cargo
ou funcao;

§ 2.° - Entende-se por sede, a cidade, vila ou localidade onde o funcionério
tenha exercicio.

8§ 3.° - Néo se aplica o disposto neste artigo ao funcionario que se deslocar
para fora do Municipio.

Art. 194 — O arbitramento das diarias consultara a natureza, o local e as
condic¢es do servigo.

Art. 195 — A tabela de diarias sera fixada em janeiro de cada ano por ato do
Prefeito, por proposta do 6rgdo de pessoal.



Art. 196 — As diarias serdo calculadas por periodo de vinte e quatro (24)
horas, contadas do momento da partida do funcionario.

Paragrafo Unico — As fracbes de periodos serdo contadas como meias
diarias, ndo havendo abono quando inferiores a trés (3) horas, inclusive.

Art. 197 — No caso de remuneracao, o calculo da diaria sera feito na base do
padrao de vencimentos do cargo.

Art. 198 — O funcionéario que, indevidamente, receber diaria sera obrigado a
restituir de uma so vez a importancia recebida.

Art. 199 — E defeso conceder diaria com o objeto de remunerar outros
Servigos ou encargos normais.

Art. 200 — O funcionario designado para servi¢o fora do Municipio, terd
direito a uma diaria arbitrada pelo Prefeito, observado o disposto no artigo 194.

Subsecéo VI — DO AUXILIO DA DIFERENCA DE CAIXA

Art. 201 — Ao funcionario que, no desempenho de suas funcdes como
pagador ou tesoureiro, pagar ou receber em moeda corrente, serd concedido auxilio
fixado em 10% (dez por cento) do padréo do seu vencimento, para compensar diferenca
de caixa.

Subsecéo VII — DO SALARIO FAMILIA

Art. 202 — O salario-familia sera concedido ao funcionario ativo ou inativo,
na forma da legislacéo vigente:

| — por filho até vinte e um (21) anos;
Il — por filho invalido;
I11 — por filha solteira sem economia propria;
IV — por filho estudante, se freqlentar curso secundario ou superior, em

estabelecimento de ensina oficial ou particular, e que ndo exerca atividade lucrativa, ate
a idade de vinte e quatro (24) anos.



Paragrafo Unico — Compreende-se neste artigo os filhos de qualquer
condicéo, os enteados, os adotivos, e 0 menor que, mediante autorizacao judicial, viver
sob a guarda e sustento do funcionario.

Art. 203 — Quando o pai e mée forem funcionario ou inativos e viverem em
comum, o salario-familia sera concedido ao pai.

8 1.° - Se ndo viverem em comum, serd concedido ao que tiver 0s
dependentes sob guarda.

8 2.9 - Se ambos os tiverem, sera concedido a um e outro dos pais, de acordo
com a distribuicdo dos dependentes.

Art. 204 — Ao pai ou @ mée equiparam-se o padrasto, a madrasta, em falta
deste, o0s representantes legais dos incapazes.

Art. 205 — Por falecimento do servidor ativo ou inativo, o salario-familia
passard a ser pago ao conjugue sobrevivente ou a qualquer pessoa, funcionario ou néo,
desde que prove a qualidade de representante legal dos incapazes.

Art. 206 — O salario-familia, ndo esta sujeito a qualquer contribuicéo, ainda
gue para fim de Previdéncia Social.

Art. 207 — E permitida a op¢do de recebimento de salario-familia, quando o
pai ou a mée prestarem servico a poderes publicos diferentes.

Subsecdo VIII — DO AUXILIO DOENCA

Art. 208 — Apds doze (12) meses consecutivos de licenca para tratamento de
salide, em consequéncia das doencas previstas no artigo 138, o funcionario tera direito a
um (1) més de vencimento ou remuneracéo, a titulo de auxilio doenca.

Art. 209 — O tratamento do acidentado em servi¢o correra por conta dos
cofres publicos.

Subsecdo IX — DAS GRATIFICACOES

Art. 210 — Conceder-se-a a gratificacéo:



| — de funcéo;

Il — pelo exercicio de magisteério;

Il — pela prestacdo de servigos extraordinarios;

IV — pela representacdo de gabinete;

V — pelo exercicio em determinadas zonas ou locais;

VI — pela execucéo de trabalho de natureza especial, com risco de vida
ou saude;

VIl — por servico ou estudo fora do Municipio, Estado ou no
estrangeiro;

V111 — pela execucéo de trabalho técnico ou cientifico;

IX — pela participacdo em 6érgéos de deliberacdo coletiva;

X — pelo exercicio.

a) de encargo de membro ou auxiliar de banca e comissbes de
CONCUrSO;

b) de encargo de auxiliar ou professor em curso legalmente
instituido;

c) de direcdo de Servico instituido por lei.

Paragrafo Unico — O disposto no niimero X, alinea “c” deste artigo, aplicar-
se-a quando o servico for executado fora do periodo normal a que estiver sujeito o
funcionario, no desempenho de seu cargo ou funcéo especial.

Art. 211 — Gratificacdo de funcédo é a que corresponde a encargos de chefia e
outros que a lei determinar.

Paragrafo Unico — Os encargos de chefia serdo atribuidos aos funcionarios
mediante ato expresso.

Art. 212 — O exercicio de cargos ou de fungdo gratificada ndo exclui a
gratificacdo por servigos extraordinarios que o mesmo ultrapasse sessenta (60) horas
mensais, e ndo seja de carater noturno.

Art. 213 — Nao perdera a gratificacdo de funcdo o funcionario que se
ausentar em virtude de feérias, luto, casamento, doenca comprovada ou Servigo
obrigatério por lei.

Art. 124 — A gratificacéo por servigo extraordinario podera ser:

| — previamente arbitrada pela Comissdo Municipal do Servigo Civil, e
aprovada pelo Prefeito;



Il — paga por hora de trabalho prorrogado ou antecipado.

8§ 1° - Com relacdio a Camara Municipal e Autarquia, 0 Servico
extraordinario sera arbitrado pelos seus respectivos Presidentes.

§ 2.° - A gratificacdo a que se refere o nimero I, ndo excederd a um terco
(1/3) do vencimento ou remuneracdo mensal do funcionario.

8 3.° - No caso do numero Il, a gratificacdo nao excedera de um terco (1/3)
do vencimento ou remuneracdo de um dia e serd calculada por hora de trabalho
antecipado ou prorrogado e por tarefa.

8 4.° - N&o poderd o funcionario prestar servico extraordinario gratuito,
ficando limitado o periodo em carater extraordinario aos limites fixados nos paragrafos
anteriores, salva por imperiosa necessidade do servico e com 0 assentimento do mesmo,
guando entdo, percebera a gratificacdo correspondente, dispensada a referida exigéncia.

8 5° - Em se tratando de servico atribuida em decorréncia de lei €
assegurada e extensiva em idéntica condicdo ao servidor que exerca fungdo igual,
preste idéntico servigo ou tenha a seu cargo 0 mesmo trabalho.

Art. 216 — A gratificacdo pela elaboracéo e execucao de trabalho técnico ou
cientifico sera arbitrada pelo Prefeito, apos a sua concluséo.

Art. 217 — A designacdo para servico ou estudo fard do Municipio ou no
estrangeiro sO podera ser feita pé expresso ato do Prefeito, que arbitrard a gratificacédo
respectiva se ndo prevista em lei ou regulamento.

Art. 218 — A gratificacéo relativa ao exercicio em orgao legal de deliberacéo
coletiva sera fixada em lei.

Art. 219 — Serdo também arbitrados pelo Prefeito as gratificacbes de que
trata 0 numero X, do artigo 210, nos demais casos, a vista do fixado em lei.

Art. 220 — E vedado conceder gratificagio por servico extraordinario com
objetivo de remunerar outros servi¢os ou demais encargos.



Paragrafo Unico — O funcionario que receber importancia relativa a servico
extraordinario que ndo prestou esta obrigado a restitui-la de uma so vez, ficando ainda
sujeito a pena disciplinar aplicavel também a quem ordenar o pagamento.

Art. 221 — Sera punido com pena de suspensao e, na reincidéncia, com a de
demissédo a bem do servico publico, o funcionério que:

| — atestar falsamente a prestacdo de servico extraordinario;

Il — se recusar, sem motivo justo, a prestacdo de servico
extraordinario, que sera obrigatoriamente remunerado.

Subsecdo X — DA REPRESENTACAO

Art. 222 — O funcionario designado para qualquer representacdo fora do
Municipio, mediante ato expresso, tera direito a vantagem arbitrada pelo Prefeito, tanto
em vista a natureza, local, condic¢Ges do servigo e padrdo de vida.

Subsecio VI — DAS CONCESSOES

Art. 223 — Sem prejuizo do vencimento, remuneracdo de qualquer direito ou
vantagem legal, o funcionéario podera faltar ao servico até 8 (oito) dias consecutivos por
motivo de:

| — casamento;
Il — falecimento de conjugue, pais, filhos, irmaos ou tios.
Art. 224 — Ao licenciado para tratamento de salde, sera concedido transporte
por conta do Municipio, inclusive para pessoa da familia, fora da sede do servigo e por

exigéncia do laudo medico.

Art. 225 — Sera concedido transporte a familia do funcionéario falecido no
desempenho do servico, fora da sede de seus trabalhos.

Art. 226 — A familia do funcionario falecido, ainda que no tempo de sua
morte estivesse ele em disponibilidade ou aposentado, serd concedido auxilio-funeral
correspondente a um (1) més de vencimento, remuneragdo ou provento.



8 1.° - Em caso de acumulacdo permitida, o auxilio funeral serda pago
somente em razédo de cargo de maior vencimento do funcionario falecido.

8§ 2.° - A despesa correra por conta de dotacdo propria consignada
anualmente na lei orgcamentaria.

8 3.° - Quando ndo houver pessoa da familia do funcionario no local do
falecimento ou procurador legalmente habilitado, o auxilio-funeral sera pago a quem
promover o enterro, mediante prova das despesas.

8 4.° - O pagamento do auxilio-funeral obedecerd a processo sumarissimo
concluido no prazo de vinte e quatro (24) horas da apresentacdo do atestado de obito,
incorrendo em pena de suspensdo o responsavel pelo retardamento.

Art. 227 — O vencimento, a remuneracdo ou provento, ndo sofrerdo
descontos além dos previstos em lei.

Art. 228 — Ao funcionario estudante sera permitido faltar ao servico sem
prejuizo dos vencimentos ou outras vantagens, nos dias de exame.

Art. 229 — O funcionario terd preferéncia, para sua moradia, na locacdo de
imovel municipal.

Art. 230 — O Prefeito podera conferir prémios, por intermédio do 6rgdo de
pessoal, dentro dos recursos orcamentarios, aos funcionarios autores de trabalhos
considerados de interesse publico ou de utilidade para administracéo.

Art. 231 — A lei regulara as operac6es, mediante desconto de consignacéo de
vencimento ou remuneragdo ou provento da inatividade.

Secdo VII — DA ASSISTENCIA

Art. 232 — O municipio prestara assisténcia ao funcionario e sua familia,
atraves do Servigo de Assisténcia e Seguro Social do Municipio de (SASS), cujo plano
compreendera:

| — assisténcia médica, cirdrgica, odontolégica, farmacéutica e
hospitalar;

Il — previdéncia, seguro e assisténcia judiciaria;



Il — financiamento para aquisi¢do ou reforma de imdvel, destinado a
residéncia;

IV — outras modalidades de assisténcia social que foram criadas.

Art. 233 — Concomitantemente ao plano previsto no artigo anterior, o
Municipio prestara gratuitamente, a seguinte assisténcia ao funcionario e sua familia:

| — cursos de aperfeicoamento e especializacdo profissional, inclusive
bolsas escolares;

Il — centros de aperfeicoamento moral e intelectual dos funcionarios e
familia, fora das horas de trabalho;

Il — locais para repouso ou férias dos funcionarios e familias.

Art. 234 — Leis especiais estabelecerdo os planos bem como as condicdes de
organizacao e funcionamento dos servigos assistenciais referidos nesta secéo.

Art. 235 — E obrigatdria a inscricdo do funcionario no SASS, na qualidade
de associado, obedecidas as formalidades estatutarias do mesmao.

Art. 236 — No que ndo contrariar o presente Estatuto, continua em vigor a
legislacédo sobre o assunto.

Secdo VIII — DO DIREITO DE PETICAO

Art. 237 — E assegurado ao funcionario o direito de requerer ou representar.

Art. 238 — O requerimento sera dirigido a autoridade competente para
decidi-lo e encaminhado por intermédio daquele a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 239 — O pedido de reconsideracdo sera dirigido a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decisé@o ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico — O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que
tratam os artigos anteriores, deverdo ser despachados pela autoridade competente, no
prazo de cinco (5) dias e decididos dentro de dez (10) dias, improrrogaveis.



Art. 240 — S6 cabera recurso para instancia superior, quando houver pedido
de reconsideracéo desatendida ou né&o atendido no prazo legal.

8 1.° - No encaminhamento do recurso observar-se-4 o disposto na parte
final do artigo 238, e as normas gerais.

§ 2.9 - O recurso devera ser interposto no prazo de dez (10) dias, da decisao
negatdria ou do esgotamento do prazo indicado no final do paragrafo Unico do artigo
anterior.

Art. 241 — O pedido de reconsideracdo e o0 recurso ndo tem efeito
suspensivo; o que for provido, porém, dara lugar as retificacbes e indenizacdes
necessarias, retroagindo os seus efeitos a data do ato impugnado, para satisfacdo dos
direitos do funcionario.

Art. 242 — O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:

| — em cinco (5) anos quanto aos atos de que decorrem demissao,
aposentadoria ou cassacao, disponibilidade, ou proventos da aposentadoria;

Il — em cento e vinte (120) dias, nos demais casos, ressalvado o
disposto no Codigo Civil e leis federais sobre o assunto.

Art. 243 — O prazo de prescri¢do contar-se-a da data da publicacdo oficial do
ato impugnado ou quando for este de natureza reservada, da data da ciéncia do
interessado.

Paragrafo Unico — No caso em que a negacdo do direito do funcionario, em
qualquer sentido, for levada a efeito independentemente do ato publico legal, a
prescricdo s6 comegara a correr a partir da data de reclamacéo do interessado, desde que
nédo contrarie e legislacéo vigente.

Art. 244 — O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabivelis,
interrompem a prescricdo até duas (2) vezes.

Art. 245 — O funcionario que se dirigir ao Poder Judiciario ficara obrigado a
comunicar essa iniciativa ao Prefeito para que este providencie a remessa do processo,
se houver, ao juizo competente, como pega instrutiva da acéo judicial.



Art. 246 — Sdo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos nesta secéo.

Secao IX— DA DISPONIBILIDADE

Art. 247 — Extinguindo-se o cargo, o funcionario estavel ficara em
disponibilidade com provento igual ao vencimento ou remuneracao até seu obrigatério
aproveitamento em outro cargo de natureza e vencimento compativeis com 0 que
ocupava.

Paragrafo Unico — Restabelecido o cargo, ainda que modificada sua
denominacdo, sera obrigatoriamente aproveitado nele o funcionario posto em
disponibilidade quando de sua extingao.

Art. 248 — O funcionario em disponibilidade podera ser aposentado.

Art. 249 — O periodo relativo a disponibilidade é considerado de exercicio
efetivo para todos os efeitos.

Secado X — DA APOSENTADORIA

Art. 250 — As aposentadorias dos funcionarios municipais passam a ser
asseguradas pela Prefeitura, Camara e Autarquias Municipais.

Art. 251 — O funcionério sera aposentado:
| — compulsoriamente, aos setenta (70) anos de idade;

Il — se o requerer, independentemente de qualquer formalidade
guando contar trinta e cinco (35) anos de servico publico;

[l — por invalidez.

Paragrafo Unico — No caso do nimero 11, o prazo é reduzido a trinta (30)
anos, para as mulheres.

Art. 252 — A aposentadoria, por invalidez serd sempre precedida de licenca
por periodo ndo excedente de vinte e quatro (24) meses, salvo quando o laudo da Junta
Médica Oficial concluir pela incapacidade para o servigo publico.



Art. 253 — Seré aposentado o funcionario que, depois de vinte e quatro (24)
meses de licenca, para tratamento de saude, for verificado ndo estar em condicdes de
reassumir o exercicio do cargo.

Art. 254 — A reducdo do limite de idade para a aposentadoria compulsoéria e
a facultativa sera regulada em lei especial, atendida a natureza de cada servico
obedecida a legislacéo vigente.

Art. 255 — Os membros do magistério que completarem o periodo de servi¢co
estabelecido no artigo 251, somente nesta funcdo, poderdo aposentar-se com
vencimentos integrais, concluidos os adicionais, desde que requeiram,
independentemente de inspecdo medica.

Art. 256 — O funcionério serd aposentado com vencimento ou remuneracdo
integral, inclusive com os adicionais, e mais vantagens a que tiver direito:

| — quando contar trinta e cinco (35) anos ou menos de servigco, em
caso que a lei determinar atenta a natureza do servico, se do sexo masculino; ou trinta
(30) anos de servico, se do feminino;

Il — quando invalidade em conseqiiéncia de acidente no exercicio de
suas atribuicdes, ou em virtude de doenca profissional;

Il — quando acometido de tuberculose ativa alienagdo mental,
neoplasia maligna, tuberculose em periodo de consolidacédo, lepra, cegueira, paralisia,
perda de visdo, impoténcia funcional por afec¢do reumatica ou incompativel com
qualquer funcéo publica, cardiopatia grave e outras moléstias que a lei indicar;

IV — quando verificada a sua invalidez para o servi¢o publico ou no
caso do artigo 253.

8 1.° - Acidente é o efeito danoso que tiver como causa imediata o exercicio
das atribuicOes inerentes ao cargo.

§ 2.° - Equipara-se a acidente a agressdo sofrida e ndo provocada pelo
funcionario no exercicio de suas atribuicdes.

§ 3.% - A prova de acidente sera feita em processo especial, no prazo de oito
(8) dias, prorrogavel quando as circunstancias o exigirem, sob pena de suspensao.



8 4.° - Entende-se por doenca profissional a que decorrer das condi¢des do
servigco ou fatos nele ocorridos, devendo o laudo da Junta Médica Oficial estabelecer-
Ihe a rigorosa caracterizagéo.

8 5.% - Ao funcionario interino aplicar-se a o disposto neste artigo, quando
invalidado nos termos dos nameros Il e I1l. O funcionario durante o periodo de estagio
probatdrio estara sujeito a norma prevista neste paragrafo.

Art. 257 — O funcionario que contar mais de trinta e cinco (35) anos de
servigo publico se do sexo masculino, e trinta (30) anos, se do sexo feminino sera
aposentado:

| — com as vantagens da comissdo ou funcdo gratificada em cujo
exercicio se achar desde que o mesmo abranja, sem interrup¢do, 0s cinco (5) anos
anteriores;

Il — com idénticas vantagens, desde que o exercicio do cargo em
comissdo ou funcdo a ele equivalente tenha compreendido um periodo de dez (10) anos,
consecutivos ou ndo, mesmo que, aposentar-se o funcionario ja esteja fora daquele
exercicio.

Paragrafo Unico — No caso do nimero 11, deste artigo, quando mais de um
cargo ou atribuicdo a ele equivalente tenha sido exercido, serdo atribuidas as vantagens
de maior padrdo, desde que lhe corresponda a um exercicio minino de dois (2) anos;
fora dessa hipotese, atribuir-se-d0 as vantagens do maior padrdo, desde que lhe
corresponda a um exercicio minimo de dois (2) anos; fora dessa hipotese, atribuir-se-ao
as vantagens do cargo ou funcéo de remuneracdo imediatamente inferior.

Art. 258 — Ao funcionario municipal que tenha participado efetivamente de
operacbes bélicas na segunda guerra mundial, sdo assegurados os direitos de
aposentadoria aos vinte e cinco (25) anos de servico efetivo, com proventos integrais.

Art. 259 — Fora dos casos do artigo 256, ou outros previstos neste Capitulo,
0 provento serd proporcional ao tempo de servi¢o, na razdo de 1/35 (um trinta e cinco
avos) se do sexo masculino e 1/30 (um trinta) se do sexo feminino, por ano, além dos
adicionais a que tiver direito.

Paragrafo Unico — Ressalvado o disposto nos artigos 257 e 258, o provento
da aposentadoria ndo sera superior as vantagens da atividade, nem inferior a um tergo
(1/3).



Art. 260 — O provento da inatividade sera revisto:

| — sempre que houver modificagdes de vencimento ou remuneragao,
ndo podendo sua elevacdo ser inferior a dois tercos (2/3) do aumento concedido a
funcionario de igual categoria em atividade;

Il — quando o funcionario inativo for acometido das moléstias
indicadas no artigo 256, namero |11, positivadas em inspecdo da Junta Médica Oficial
passard como provento 0 vencimento ou remuneragdo que percebia na atividade.

Art. 261 — Nos casos de readmissdo, reversdo aproveitamento e
promo¢do, 0 vencimento ou remuneracdo, base para se fixar o provento da
aposentadoria sera o de cargo anteriormente exercido, se o funcionario ndo tiver o
intersticio de setecentos e trinta (730) dias de exercicio em suas fungoes.

Art. 262 — A aposentadoria depende de inspecdo medica e sO sera
decretada depois de verificada a impossibilidade de readaptacdo do funcionario.

Art. 263 — E automatica a aposentadoria compulsoria.
Paragrafo Unico — O retardamento do decreto que declarar a
aposentadoria, ndo impedira que o funcionario se afaste do exercicio no dia imediato ao

em que atingir a idade limite.

Art. 264 — A aposentadoria produzira efeito a partir da publicacédo do
respectivo decreto no orgéo oficial.

CAPITULO V

DO REGIMENTO DISCIPLINAR

Secdo | - DA ACUMULACAO

Art. 265 — E vedada a acumulagio de quaisquer cargos.
8 1.9 - Sera permitida a acumulacéo:

| — de cargo de magistérios, secundario ou superior, com 0 Juiz;



I — de dois (2) cargos de magistério ou de um deste com outro técnico
ou cientifico;

I11 — de dois (2) cargos privativos de medico;

IV — de proventos e aposentadoria ou pensdo com subsidio,
representacdo, diaria ou outra remuneracéo de cargo eletivo.

8 2.° - Em qualquer dos casos, a acumulacdo somente € permitida quando
haja correlacdo de mateérias e compatibilidade de horéarios.

Art. 266 — A proibicédo do artigo anterior, estende-se a acumulagdo de cargos
do Municipio com os da Unido, dos Estados e do Distrito Federal, de outros
Municipios, de entidade Autarguicas, e de Sociedade de Economia Mista.

Art. 267 — O funcionario ndo podera exercer mais de uma funcéo gratificada
nem participar de mais de um o6rgao de deliberacédo coletiva, sob pena de restituicdo de
uma so vez, do recebido indevidamente, alem das demais cominaces legais.

Art. 268 — Salvo o caso de aposentadoria por invalidez, é permitido ao
funcionario  aposentado exercer cargo em comissdo e participar de Orgdos de
deliberacdo coletiva, desde que seja julgado apto em inspecdo de salde que precedera
sua posse e respeitado o disposto no artigo anterior.

Art. 269 — N&o se compreendem na proibicdo de acumular nem estio
sujeitos a quaisquer limites:

| — a percepcéo conjunta de pensdes civis ou militares;
Il —a percepcao de pensbes com vencimentos remuneracéo ou salario;

Il — a percepcdo de pensbes com proventos de disponibilidade,
aposentadoria ou reforma;

IV — a percepc¢éo de proventos quando resultante de cargos legalmente
acumulaveis como nos casos previstos no artigo 265.



Art. 270 — Verificada em processo administrativo pelo 6rgdo competente,
acumulacéo proibida, e provada a boa fe, o funcionario optar4 por um dos cargos ou
funcdes, se for o caso, restituida parceladamente o recibo indevidamente.

Paragrafo Unico — Provada a ma fé, por conhecimentos ou dendincia anterior,
perdera o cargo ou a funcdo que exercer hd mais tempo, além de restituir o que tiver
percebido indevidamente, de uma s vez.

Art. 271 — As autoridades e os chefes de servigo, bem como os diretores ou
responsaveis pelas entidades que exercem funcdo delegada de Poder Publico ou por
estes mantidos ou administradas e os fiscais ou representantes do mesmo, que tiverem
conhecimento que qualquer de seus subordinados ou qualquer empregado em empresa,
organizacdo, sociedade de economia mista ou sob regime de fiscalizacdo, incide em
acumulacdo remunerada, proibida pela Constituicdo Federal ou por este Estatuto, fardo
a devida comunicacdo ao Orgao do pessoal para os fins indicados no artigo anterior,
além de participacdo a qualquer outro Poder Publico para os fins legais.

Paragrafo Unico — Qualquer funcionario ou cidadio podera denunciar a
existéncia de acumulacao.

Art. 272- O funcionario ocupante de cargo efetivo, aposentado ou em
disponibilidade podera optar pelo vencimento ou remuneracdo ou pelo provento da
inatividade quando:

| — nomeado para cargo em comissao;

Il — nomeado pelo Presidente da Republica ou pelo Governador do
Estado para exercer outras fungdes de governo ou de administragcdo, em qualquer parte
do territério nacional,

Il — nomeados pelo Prefeito para exercer outras fungdes de governo,
ou de administracdo, em qualquer ponto do Municipio;

IV — para os casos dos numeros anteriores, for nomeado por outro
Poder Publico.

8 1.°- Se o cargo ou funcéo for de chefia ou direcdo, o funcionario perdera
apenas, durante o exercicio do mesmo, 0 vencimento ou a remuneracdo e, Se
aposentado, ou em disponibilidade, o respectivo provento.



8 2.° - Se o cargo ndo for de chefia ou de direcdo, o funcionario perdera o
vencimento ou a remuneracao e se for aposentado, ou em disponibilidade, o respectivo
provento, sendo-lhe assegurados os direitos deste Estatuto, contando para o caso deste
artigo, o tempo apenas para aposentadoria ou disponibilidade.

Secdo Il - DOS DEVERES

Art. 274 — Sao deveres do funcionario:

| —assiduidade;

Il — pontualidade;

I11 — discricéo;

IV — urbanidade;

V — lealdade as instituicfes constitucionais e administrativas a que

servir;

V1 — observancia das normas legais e regulamentares;

VIl — obediéncia as ordens superiores, exceto quando as
manifestamente ilegais ou contrarias ao interesse do Poder Publico;

VIII — levar ao conhecimento da autoridade superior irregularidade de

que estiver ciéncia em razéo do cargo;
IX — providenciar para que esteja sempre em ordem no assentamento
individual a sua declaracédo de familia;
X — atender prontamente:
a) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica;
b) a expedicdo das certiddes requeridas para a defesa de direitos;

XI — apresentar relatorios ou resumo de sua atividade, nas hipéteses e
prazos previstos em lei ou regulamento;

XIl - frequentar cursos legalmente instituidos, para seu
aperfeicoamento e especializacao.

Secdo 111 — DAS PROIBICOES

Art. 275 — Ao funcionario € proibido:



| — referir-se de modo depreciativo em informacdo, parecer ou
despacho, as autoridades e atos da administracdo publica podendo, porém, em trabalho
assinado, critica-los do ponto de vista doutrinario ou da organizacao do servico;

Il — retirar sem prévia autorizacdo da autoridade competente qualquer
documento ou objeto da reparticao;

Il — promover manifestacdo de apreco ou desapreco e fazer circular
ou subscrever lista de donativos no recinto da reparti¢éo;

IV — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal em detrimento da
dignidade da funcéo;

V — coagir ou aliciar subordinados com objetivo de natureza
partidaria;

VI — participar da geréncia ou administracdo de empresa industrial ou
comercial, salvo quando se tratar de cargo publico de magistério;

VIl — exercer comercio ou participar de sociedade comercial, exceto
como acionista, cotista ou comanditario;

VIII — praticar a usura em qualquer de suas formas;
IX — pleitear, como procurador ou intermediario, junto as reparticdes
publicas salvo quando se tratar de percepcdo de vencimentos e vantagens de parente ate

0 2.° grau;

X — perceber propinas, comissdes, presentes e vantagem de qualquer
espécie em razéo de suas atribuicoes;

XI — cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos
em lei, o desempenho de encargo que Ihe competir ou a seus subordinados;

XIl — fazer contratos de natureza comercial ou industrial com o
Municipio, por si ou como representante de outrem;

X111 — deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada;



XIV — requerer ou promover a concessdo de privilégios, garantia de
juros ou outros favores semelhantes, federais, estaduais ou municipais, exceto privilégio
de invencdo propria;

XV — exercer, durante 0 seu expediente na reparticdo, atividade
comercial, industrial ou profissional, ressalvadas fora do respectivo horario, as
permissoes legais.

Secdo 1V — DA RESPONSABILIDADE

Art. 276 — Pelo exercicio irregular de suas atribuicdes, o funcionario
responde civil, penal e administrativamente.

Art. 277 — A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou
culposo, de importe em prejuizo para a Fazenda Municipal, ou de terceiros.

8 1.°- A indenizacdo de prejuizo causado a Fazenda Municipal no que
exceder as forcas da fianca, podera ser liquidada mediante desconto em prestacdo
mensais ndo excedentes da décima (10.%) parte do vencimento ou remuneracdo, a
mingua de outros bens que respondam pela indenizacéo.

§ 2.° - Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o
funcionario perante a Fazenda Municipal, em acdo regressiva, proposta depois de
transitada em julgado a decisdo de Gltima instancia que houver condenado a Fazenda a
indenizar a terceiro prejudicado.

8 3.° - Nos demais casos, a indenizacdo, por restituicdo de quantia
recebida, indevidamente, sera na base de um quinto (1/5) de vencimento ou
remuneracao, salvo havendo bens que respondam pela mesma.

Art. 278 — A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengoes
imputados ao funcionario nessa qualidade.

Art. 279 — A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissdes
praticados no desempenho de cargo ou funcdo, de inobservancia de preceitos
constitucionais ou legais.

Art. 280 — As cominac0es civis, penais ou disciplinares poderdo cumular-se,
sendo, umas e outras independentes entre si, bem assim as instancias civis, penais e
administrativas.



Secao V — DAS PENALIDADES

Art. 281 — Sao penas disciplinares:

| — adverténcia,;

Il — repreenséao;

1 — multa;

IV — suspenséo;

V — destituicdo de funcéo;

VI — demissao;

VIl — cassacéo de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 282 — Na aplicacdo das penas disciplinares serdo consideradas a
natureza e a gravidade da infracdo e os danos que dela provierem para 0 Servico
publico.

Art. 283 — Sera punido o funcionario que, sem justa causa, deixar de
submeter-se a inspecdo de Junta Médica Oficial, determinada por autoridade ou 6rgao
competente.

Art. 284 — A pena de adverténcia serd aplicada verbalmente em caso de
negligéncia, fazendo-se a devida anotacdo na ficha individual.

Art. 285 — A pena de repreensdo serd aplicada por escrito nos casos de
desobediéncia ou falta de cumprimento dos deveres.

Art. 286 — A pena de suspenséo, que ndo excedera de sessenta (60) dias, sera
aplicada em caso de falta grave comprovada ou de reincidéncia.

Paragrafo Unico — Quando houver conveniéncia para o servico, a pena de
suspensdo podera ser convertida em multa na base de cingiienta por cento (50%) por dia
do vencimento ou remuneracdo, obrigado, neste caso, o funcionario a permanecer em
Servigo.

Art. 287 — A destituicdo de funcéo tera por fundamento a falta de exacdo no
cumprimento do dever ou incompatibilidade de exercicio.

Art. 288 — A pena de demissao sera aplicada nos casos de:



| — crime contra a administracao publica;
Il —abandono de cargo;

Il — incontinéncia publica e escandalosa, vicio de jogos proibidos e
embriaguez habitual;

IV — insubordinagéo grave em servico;

V — ofensa fisica em servi¢o contra funcionario ou particular, salvo
legitimo defesa;

VI —aplicacdo irregular dos dinheiros pablicos;

VIl — revelacdo de segredo que o funcionario conheca em razédo do
cargo;

VIII — lesdo aos cofres puablicos e dilapidacdo do patriménio
municipal;

IX — corrupcao passiva nos termos da lei penal;

X — transgressdo de quaisquer dos numeros IV a Xl e XllIl a XV do
artigo 275, ou exercer advocacia administrativa.

8 1.° - Considera-se abandono de cargo a auséncia do servi¢o, sem justa
causa, por mais de trinta (30) dias consecutivos, ex-vi do artigo 49.

8§ 3.9 - Sera ainda demitido o funcionario que, durante o periodo de doze (12)
meses, faltar ao servico sessenta (60) dias interpoladamente, sem justa causa.

Art. 289 — O ato de demissdo mencionara sempre a causa da penalidade.

Art. 290 — Ante a gravidade na falta, a demissdo podera ser aplicada com a
nota “a bem do servigo publico”, a qual constard sempre dos atos de demissdo fundada
nos numeros I, VI, VII, VIII, e IX do artigo 288, inclusive no caso indicado na parte
final do namero X.

Art. 291 — Para imposic¢ao da pena disciplinar séo competente:



| — a autoridade nos casos dos numeros V a VII, do artigo 281, e na
suspensao por mais de trinta (30) dias;

Il — o Diretor do Departamento, nas suspensfes superiores a quinze
(15) dias e inferiores a trinta e um (31) dias;

Il — o Chefe de Secdo ou outras autoridades, nos casos de
adverténcia, repreensdo e suspensao até quinze (15) dias;

IV — a Autoridade, o Diretor de Departamento e mais quem de
direito, indicadas nos nimeros anteriores, dentro dos respectivos limites, na hipétese do
n.° 111, do artigo 281.

Art. 292 — Além da pena judicial que couber, serdo considerados como de
suspensdo os dias em que o funcionario deixar de atender as convocagdes do juri sem
motivo justificado.

Art. 293 — Seré cassada a aposentadoria ou disponibilidade,s e ficar provado
gue o inativo:

| — praticou falta grave no exercicio do cargo ou funcéo;
Il — aceitou ilegalmente cargo ou funcéo publica;

Il — aceitou representacdo de Estado estrangeiro, sem prévia
autorizacdo do Presidente da Republica;

IV — praticou usura em qualquer de suas formas.

Paragrafo Unico — Sera igualmente cassada a disponibilidade ao funcionario
gue ndo assumir no prazo legal o exercicio do cargo ou funcdo em que for aproveitado.

Art. 294 — Deverdo constar de assentamento individual todas as penas
impostas ao funcionario.

Art. 295 — Prescrevera:

| — em dois (2) anos, a falta sujeita as penas de repreensdo, multa, ou
SUSPeNsao;



Il — em quatro (4) anos, a falta sujeita:
a) a pena de demisséo, no caso de 8§ 2.° do artigo n.° 288;
b) a cassacdo da aposentadoria ou disponibilidade.

Paragrafo Unico — A falta também prevista na lei penal como crime
prescrevera juntamente com este.

Secdo VI — DA PRISAO ADMINISTRATIVA

Art. 296 — Cabe a Autoridade ordenar fundamentalmente e por escrito a
prisdo administrativa do responsavel por dinheiros e valores pertencentes a Fazenda

Municipal ou que se acharem sob a guarda desta, no caso de alcance ou omissdes em
efetuar as entradas nos devidos prazos.

8 1.° - A mesma autoridade comunicara imediatamente o fato a autoridade
judiciaria competente e providenciara no sentido de ser realizado, com urgéncia, o
processo de tomada de contas.

§ 2.° - A prisdo administrativa ndo excedera de noventa (90) dias,
observando-se o disposto no item 11, do artigo 165.

Secdo VII - DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 297 — A suspensdo preventiva até quinze (15) dias, sera ordenada pelo
Chefe da reparticdo e até trinta (30) dias, pelo Diretor do Departamento, desde que o
afastamento do funcionario seja necessario, par que este ndo venha a influir na apuracéo
de falta cometida.

Paragrafo Unico — Cabera & Autoridade prorrogar até sessenta (60) dias o
prazo de suspensao ja ordenado, findo o qual cessardo os respectivos efeitos, ainda que
0 processo nao esteja concluido.

Art. 298 — O funcionario tera direito:



| — a contagem de tempo de servigo relativo ao periodo que tenha
estado preso ou suspenso, quando do processo ndo houver resultado
para disciplinar ou esta se limitar a repreensao;

Il — a contagem de periodo de afastamento que exceder do prazo de
suspensao disciplinar aplicada;

I1l — a contagem do periodo de prisdo administrativa, ou suspensao
preventiva, e ao pagamento da diferenca do vencimento ou
remuneracdo e de todas as vantagens do exercicio, desde que a
reconhecida a sua inocéncia, observando-se durante o afastamento, o
fixado no artigo 165 namero I1I.

CAPITULO VI

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E SUA REVISAO

Secdo | - DO PROCESSO

Art. 299 — A Autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo
publico é obrigada a promover-lhe a apuracdo imediata em processo administrativo,
assegurando-se ao acusado ampla defesa.

Paragrafo Unico — O processo precedera a aplicacdo das penas de suspensio
por mais de trinta (30) dias, destituicdo de funcdo, demissdo e cassacdo de
aposentadoria e disponibilidade.

Art. 300 — E competente para determinar a instauracio de processo, a
Autoridade, mediante ato, com as indicacdes das faltas a esclarecer e das
responsabilidades a apurar.

Art. 301 — Promovera o processo uma comissédo designada pela Autoridade e
composta de trés (3) funcionarios efetivos.

§ 1.° - Ao designar a comissdo, a Autoridade indicard dentre 0s seus
membros o respectivo presidente.

§ 2.% - O presidente da comissao designard o funcionario que devo servir de
secretario.



Art. 302 — Os membros da comissdo e seu secretario dedicardo todo o seu
tempo, se necessario, aos trabalhos do inquérito, ficando em tais casos dispensados do
servico durante o curso das diligenciais e elaboracédo do relatorio.

Paragrafo Unico — O prazo para inquérito serd de trinta (30) dias,
prorrogavel por mais trinta (30), pela Autoridade que tiver determinado a instauracéo do
processo, nos casos de for¢a maior.

Art. 303 — A comissdo procederd a todas as diligéncias convenientes,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos.

Art. 304 — Ultimada a instrucéo, citar-se-a o indicado para, no prazo de dez
(10) dias, apresentar defesa sendo —lhe facultada vista do processo na reparticao.

§ 1.° - Havendo dois (2) ou mais indicados, o prazo serd comum e de vinte
(20) dias.

§ 2.° - Achando-se o indicado em lugar incerto, seré citado por edital, com
prazo de quinze (15) dias.

8 3.2 - O prazo de defesa podera ser prorrogada pelo dobro, para deligéncias
reputadas imprescindiveis.

Art. 305 — Sera designado “ex-officio”, sempre que possivel, funciondrio da
mesma classe e categoria para defender o indiciado revel.

Art. 306 — Concluida a defesa a comissao remetera o processo a Autoridade
competente, acompanhado de relatério, no qual concluird pela inocéncia ou
responsabilidade do acusado, indicando se a hipotese for esta Gltima, a disposicdo legal
transgredida.

Art. 307 — Recebido o processo, a Autoridade julgadora proferida a decisdo
no prazo de vinte (20) dias.

§ 1.° - N&o decidido o processo no prazo deste artigo, o indiciado reassumira
automaticamente o exercicio do cargo ou funcdo aguardando ai o julgamento, sem
prejuizo de qualquer vantagem.



8 2.° - No caso de alcance ou malversacdo de dinheiro publico, apurado em
inquérito, o afastamento se prolongara até a decisdo final do processo administrativo,
aplicando-se o disposto no artigo 296 e seus paragrafos.

Art. 308 — Tratando-se de crime, a Autoridade que determinar 0 processo
administrativo providenciara a instauracao de inquérito policial.

Art. 309 — A Autoridade a quem for remetido o processo propora a quem de
direito, no prazo do artigo 307, as san¢Oes e providéncias que excederem da sua al¢cada.

Paragrafo Unico — Havendo mais de um indiciado e diversidade de sanges,
cabera o julgamento a autoridade competente para a imposi¢ao da pena mais grave.

Art. 310 — Caracterizando-se abandono do cargo ou funcdo, e ainda no caso
do 8§ 2.° do artigo 288, sera o fato comunicado ao servigo do pessoal e a Autoridade
competente, que procedera na forma do artigo 308 e seguinte.

Paragrafo Unico — Paralelamente ao processo e desde que o funcionario no
venha comparecendo ao servigco por mais de oito (8) dias, sem justa causa, sera
chamado por edital, pelo prazo de vinte (20) dias, no 6rgéo oficial.

Art. 311 — Quando a infracdo estiver capitulada na lei penal sera remetido o
processo a autoridade competente ficando translado na reparticao.

Art. 312 — Em qualquer fase do processo sera permitida a intervencdo do
defensor constituido pelo indiciado.

Art. 313 — O funcionario s6 podera ser exonerado a pedido, apés a conclusédo
do processo administrativo a que responder desde que reconhecida a sua inocéncia.

Art. 314 — As decisbes serdo sempre publicadas no 6rgéo oficial, dentro do
prazo de oito (8) dias.

Secdo Il — DA REVISAO

Art. 315 — A qualquer tempo podera ser requerida a revisdo do processo
administrativo de que resultou pena disciplinar, quando sé conduzirem fatos ou
circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do requerente.



Paragrafo Unico — Tratando-se de funcionario falecido ou desaparecido, a
revisdo podera ser requerida por qualquer das pessoas constantes do assentamento
individual.

Art. 316 — Correra a revisdo em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico — N&o constitui fundamento para a revisdo a simples
alegacéo de injustica da penalidade.

Art. 317 — O requerimento sera dirigido a Autoridade que o0 encaminhara a
Comissao Municipal do Servico Civil, para a devida informacao.

Paragrafo Unico — Sera considerado informante a testemunha que, possivel
de categoria igual ou superior a do requerente.

Art. 318 — Na inicial o requerente pedira dia e hora para inquisicdo das
testemunhas que arrolar.

Paragrafo Unico — Sera considerado informante a testemunha que, residindo
fora da sede onde funcionar a comissao, prestar depoimento por escrito.

Art. 319 — Concluido o encargo da comissdo, em prazo ndo excedente de
trinta (30) dias, sera o processo, com o respectivo relatério, encaminhado a Autoridade.

Paragrafo Unico — O prazo para julgamento sera de trinta (30) dias, podendo
antes, a Autoridade determinar deligéncias, concluidas as quais se renovara o0 prazo.

Art. 320 — Julgada procedente a revisdo, tornar-se-a4 sem efeito a penalidade
Imposta restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

CAPITULO VII

DISPOSICOES ESPECIAIS

Art. 321 — Considera-se da familia do funcionario, além do conjugue e
filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem de seu assentamento
individual.

Art. 322 — E assegurada pensio, na base do vencimento ou remuneragio do
funcionério, a familia do mesmo quando o falecimento se verificar em periodo de



caréncia no Servico de Assisténcia e Seguro Social do Municipio (SASS), nos termos
da legislacéo referente ao assunto.

Art. 323 — Podera ser estabelecido o regime de tempo integral para os cargos
ou funcdes indicadas em lei.

Art. 324 — A duracdo do servigo, nas reparticdes municipais, sera de trinta e
trés (33) horas semanais, nela se enquadrando todos os funcionarios ressalvados 0s
casos especiais, mediante ato expresso do Prefeito, Presidente da Camara e Autarquia
Municipal.

Paragrafo Unico — Sera de oito (8) horas o regime de trabalho Dério para o
pessoal lotado nos servicos industriais, de fiscalizacédo e de utilidade publica.

Art. 325 — E vedado ao funcionario servir sob a direcdo imediata de
conjugue ou parente até o segundo (2.°) grau, salvo em fungdo de confianca ou livre
escolha, ndo podendo exceder de dois (2) o seu nimero.

Art. 326 — Fungéo de jornalista profissional ndo é incompativel com a de
servidor publico, desde que este ndo exerca essa atividade na reparticédo onde trabalha.

Art. 327 — Sédo isentos de qualquer selagem ou tributo os requerimentos,
certiddes e outros papéis, que interessem a qualidade de funcionario publico, ativo ou
inativo.

Art. 328 — Nenhum imposto ou taxa gravard vencimento, remuneragdo ou
gratificacdo do funcionario publico, bem como os atos ou titulos referentes a sua vida
funcional, exceto o imposto de renda. O mesmo sera observado em relacdo aos
proventos dos aposentados ou em disponibilidade.

Art. 329 — Por motivo de conviccéo filosofica, religiosa ou politica, nenhum
funcionario poderé ser privado de qualquer de seus direitos, nem sofrer alteracdo em sua
atividade funcional.

Art. 330 — E vedado exigir-se atestado de ideologia como condicdo para
posse ou exercicio de cargo ou funcgéo publica.

Art. 331 — Nenhum funcionario podera ser transferido ou removido “ex-
officio” para cargo ou funcao que deve exercer fora da localidade de sua residéncia nos
periodos de noventa (90) dias anteriores e no de trés (3) meses posteriores as elei¢des.



§ 1.° - E vedada a remogdo ou transferéncia “ex-officio” do funcionario
investido em cargo eletivo, desde a exposicdo do diploma até o término do mandato.

§ 2.° - Tratando-se de promogédo que importe em exercicio fora de sede de
sua residéncia, é livre ao funcionario permanecer na reparticdo onde estiver lotado,
durante os prazos estabelecidos neste artigo.

8 3.° - Seré responsabilizada a Autoridade que infringir o disposto neste
artigo.

Art. 332 — O funcionério candidato a cargo eletivo sera afastado do
exercicio, licenciado “ex-officio” pelo prazo de trinta (30) dias anteriores a data de
eleicdo, sem prejuizo de qualquer direito ou vantagem pecuniaria, obedecida a
legislacéo vigente.

Art. 333 — O regime juridico deste Estatuto é extensivo:

| — aos servidores amparados pelo § 2.° do artigo 177, da
CONSTITUICAO DO BRASIL;

Il — aos servidores em geral, no que couber, de acordo com a
legislacéo vigente.

Art. 334 — Aos membros do magistério pablico, no que disser respeito a
provimento remocdo, transferéncia, substituicdo e férias, aplicar-se-a a legislacédo
estadual e, subsidiariamente, as disposic¢Oes deste Estatuto.

Art. 335 — O servidor publico, no exercicio de suas atribui¢es, ndo esta
sujeito a acdo penal por ofensas irrogadas em informacéo, pareceres ou quaisquer outros
escritos da natureza administrativa que, para desse fim, serdo equiparadas as alegacoes
produzidas em juizo.

8 1.° - O mesmo se verificard na esfera administrativa, em matéria pertinente
ao servico publico, ndo podendo o funcionario ser punido nos casos expressamente
previstos.

8§ 2.9 - Ao chefe imediato do funcionario ou a Autoridade cabe mandar riscar
as julgadas injuridicas ou calunias, “ex-officio” ou a requerimento.



Art. 336 — Os funcionarios poderdo fundar associacbes para fins
beneficentes e culturais, recreativos e de economia ou cooperativismo.

Art. 337 — Salvo o0s casos previstos na Constituicdo, neste Estatuto ou em
outras leis vigentes, ndo serd contado tempo de servigco em dobro.

Art. 338 — O dia 28 de outubro serd consagrado ao ‘FUNCIONARIO
PUBLICO MUNICIPAL”.

Art. 339 — Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 340 — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Sala das sessoes, em 10 de fevereiro de 1968.



